
 
 

Freie und Hansestadt  Hamburg  
 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G E N 
Ö F F E N T L I C H E R  U N T E R N E H M E N 

SOWIE ANDERER BEHÖRDEN UND MINISTERIEN 
               
 

Zusammenfassung vom 15.04.2024 
 
 
Nachfolgend finden Sie eine Zusammenfassung von Stellenausschreibungen öffentlicher Unterneh-
men der Freien und Hansestadt Hamburg sowie der Behörden und Ministerien anderer Bundesländer 
und des Bundes. Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an die Beschäftigen der Freien und 
Hansestadt Hamburg, welche sich bei anderen öffentlichen Arbeitgebern beruflich weiterentwickeln 
möchten, als auch an potentielle Bewerberinnen und Bewerber für Stellen im Sektor des öffentlichen 
Dienstes.   
 
Bewerbungen sollen ein aussagefähiges Anschreiben sowie Unterlagen über den persönlichen und 
beruflichen Werdegang enthalten.  
 
Die inhaltliche Verantwortlichkeit für die Stellenausschreibungen liegt ausschließlich bei den jeweili-
gen Unternehmen bzw. Behörden und Ministerien. Wenn Sie Fragen zu bestimmten Stellenausschrei-
bungen haben, wenden Sie sich bitte an die in der betreffenden Ausschreibung genannte Ansprech-
partnerin bzw. den dort genannten Ansprechpartner. 
 
Sollten Sie sich für eine oder mehrere Ausschreibungen interessieren, senden Sie Ihre Bewerbungs-
unterlagen bitte immer an die angegebene Bewerbungsadresse.  
 
Wir wünschen im Falle Ihrer Bewerbung viel Erfolg! 



Wertigkeit
(soweit bekannt)

1 EG 10 TV-L Sachbearbeiter/-in (m/w/d) Online Poker, befristet
Glückspielbehörde der 
Länder

1

2
A 11 BesO LSA / 
EG 10 TV-L

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) Sportwetten
Glückspielbehörde der 
Länder

5

3 EG 10 TV-L
Sachbearbeiter/-in (m/w/d) 
Vergabe/ Liegenschaftsverwaltung, befristet

Glückspielbehörde der 
Länder

9

4
A 11 BesO LSA / 
EG 10 TV-L

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) 
Vergabe/ Liegenschaftsverwaltung 

Glückspielbehörde der 
Länder

13

5 n/a Duales Studium (B.Sc.) Pflege UKE Hamburg 17

6 n/a IT-Kundenbetreuer:in (all genders) in unserem IT Servicedesk UKE Hamburg 21

7 n/a
Medizinische:r Fachangestellte:r (MFA) (all genders)
für die Ambulanz der chirurgischen Poliklinik

UKE Hamburg 25

8 n/a
Pharmazeutisch-kaufmännische:r Angestelle:r (PKA)
(all genders) für die Unit-Dose Versorgung der Apotheke

UKE Hamburg 29

9 n/a Funktionsbereichsleitung (all genders) für die Dialyse UKE Hamburg 33

10 n/a
Büroassistenz (all genders) für den Funktionsbereich 
Pneumologie / Spirometrie (Lufu)

UKE Hamburg 38

11 n/a
Studienassistenz/Studienkoordination (all genders) für
das Zentrum Onkologie

UKE Hamburg 42

12 n/a HR Referent:in (all genders) UKE Hamburg 46

13 n/a Glasreiniger:in (all genders) UKE Hamburg 50

14 n/a
Empfangskraft (all genders) für den Fachbereich
Augenheilkunde am Standort Rahlstedt

UKE Hamburg 54

15 n/a
Servicemitarbeiter:in (all genders) in der Textilver- und
entsorgung

UKE Hamburg 58

16 n/a
Medizinische Dokumentationsassistenz (all genders) –
Zentrum Psychosoziale Medizin

UKE Hamburg 62

17 n/a
Studienkoordinator:in (all genders) - in der
Registerforschung

UKE Hamburg 66

18 n/a
TEAMLEITUNG für das Betreibermanagement
in Elternzeitvertretung

Fördern & Wohnen 70

19 n/a Einkäufer (m/w/d) Hamburger Friedhöfe 72

20 n/a
Oberarzt/Oberärztin (all genders) in der Plastischen,
Rekonstruktiven und Ästhetischen Chirurgie

UKE Hamburg 74

21 n/a
Facharzt/Fachärztin (all genders) für Psychiatrie und
Psychotherapie oder psychosomatische Medizin und
Psychotherapie

UKE Hamburg 78

22 n/a
Ärztliche:r Mitarbeiter:in (all genders) – iPRIME Clinician Scientist 
Programm (iPRIME-C

UKE Hamburg 82

23 n/a
Arzt/Ärztin (all genders) in Weiterbildung am
Universitären Herz- und Gefäßzentrum Hamburg

UKE Hamburg 86

24 n/a
IT-Systemadministrator:in (all genders) – Für
Forschungsprojekte in der Medizininformatik und
Medizinischen Biometrie

UKE Hamburg 90

25 n/a
Medizinische:r Fachangestellte:r (MFA) (all genders) im
Universitäres Leberzentrum

UKE Hamburg 94

26 n/a
Medizinische:r Fachangestellte:r (MFA) (all genders)
für die Sonographie

UKE Hamburg 98

27 n/a
Teamleitung (all genders) Qualität und Lehrservice für
das Prodekanat für Lehre

UKE Hamburg 102

28 n/a
Technische Assistenz (all genders) in der Forschung am Institut für 
Infektionsforschung und Impfstoffentwicklung

UKE Hamburg 106

29 n/a
Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpflegende (all genders) für das 
Zentrum Operative Medizin im Bereich Plastische Chirurgie/Station 
H8b

UKE Hamburg 110

30 n/a
Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpflegende / Pflegefachperson 
(all genders) für den
Funktionsbereich Infusionstherapie

UKE Hamburg 115

31 n/a
Logopäd:in Senior (all genders) für das Kopf- und
Neurozentrum

UKE Hamburg 120

32 n/a
Büroassistenz (all genders) für den Funktionsbereich Pneumologie / 
Spirometrie (Lufu)

UKE Hamburg 124

Nr. Art der Tätigkeit
Behörde / 

Unternehmen
Seite

Übersicht der in dieser Ausgabe vorgestellten Ausschreibungen



Wertigkeit
(soweit bekannt)

Nr. Art der Tätigkeit
Behörde / 

Unternehmen
Seite

Übersicht der in dieser Ausgabe vorgestellten Ausschreibungen

33 n/a Trainee zum/zur Lehrer:in (all genders ) an der OTA Schule UKE Hamburg 128

34 n/a
PhD position (all genders) in AI for biomedical data
analysis

UKE Hamburg 132

35 n/a
Doktorand:in (all genders) in AI für biomedizinische
Datenanalyse

UKE Hamburg 136

36 n/a
Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in Senior / Postdoc (all
genders) für die Klinik und Poliklinik für
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie

UKE Hamburg 140

37 n/a Postdoc (all genders) UKE Hamburg 144

38 n/a Postdoc (all genders) UKE Hamburg 148

39 n/a
Ärztin/Arzt als Prüfärztin/Prüfarzt (all genders) für
klinische Studien / Clinical Trials

UKE Hamburg 152

40 n/a Sterilgutassistenz (all genders) UKE Hamburg 156

41 n/a
Mitarbeiter:in (all genders) in der Kommissionierung -
Bereich Fallwagen

UKE Hamburg 160

42 n/a
Medizinische:r Fachangestellte:r (MFA) (all genders) für die 
Privatambulanz des Zentrums für Operative Medizin

UKE Hamburg 164

43 n/a
Medizinische:r Fachangestellte:r (MFA) (all genders) für den 
Funktionsbereich Pneumologie / Spirometrie (Lufu)

UKE Hamburg 169

44 n/a Leitungsassistenz (all genders) UKE Hamburg 173

45 n/a
Facharzt/Fachärztin (all genders) für Chirurgie / Unfall-chirurgie für 
die chirurgische Praxis – Standort Harburg UKE Hamburg 177

46 n/a
Aushilfe im Fachbereich Gynäkologie (all genders) -
Fachbereich Gynäkologie – Mammazentrum 
Hamburg Krankenhaus Jerusalem

UKE Hamburg 181

47 n/a
Koch/Köchin (all genders) für Gemeinschaftsverpflegung und 
Eventcaterings

UKE Hamburg 185

48 n/a
Büroassistenz (all genders) im Bereich Sport- und
Bewegungsmedizin im UKE-Athleticum

UKE Hamburg 189

49 n/a Anlagenmechaniker SHK (m/w/d) Hamburger Friedhöfe 193

50 n/a TEAMLEITUNGEN für das Betreibermanagement (in Voll-/Teilzeit) Fördern & Wohnen 195

51 n/a Teamleitung der Personalentwicklung im Personalmanagement Fördern & Wohnen 197

52 n/a SACHBEARBEITUNG im Sprachmittler:innenpool Fördern & Wohnen 199

53 n/a
Fachinformatikerin / Fachinformatiker (m/w/d)
Fachrichtung Systemintegration

Stadt Ahrensburg 201
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Hansering 15 | 06108 Halle 

www.gluecksspiel-behoerde.de 
Gemeinsame Glücksspielbehörde der Länder 

Anstalt öffentlichen Rechts 

 

Telefon (0345) 514 - 4000 

info@gluecksspiel-behoerde.de 

 

Stellenausschreibung 
 

Die Gemeinsame Glücksspielbehörde der Länder (Anstalt des öffentlichen Rechts) mit Sitz in 

Halle (Saale) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein/-e 

 

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) Online Poker 

Der Arbeitsplatz ist im Rahmen einer Schwangerschafts- und Elternzeitvertretung befristet 

bis voraussichtlich 15.10.2026 zu besetzen. 

 

Die Tätigkeit ist mit der Entgeltgruppe 10 TV-L bewertet. 

 

Wer wir sind: 

 

Aufgrund des am 01.07.2021 in Kraft getretenen Staatsvertrages zur Neuregulierung des 

Glücksspielwesens in Deutschland (GlüStV 2021) wurde die Gemeinsame 

Glücksspielbehörde der Länder in Halle (Saale) zur Wahrnehmung der Aufgaben der 

Glücksspielaufsicht, insbesondere im Bereich des Internets gegründet. Nach einer 

schrittweisen Aufbauphase übernimmt unsere Behörde seit dem 01.01.2023 die ihr nach dem 

GlüStV 2021 übertragenen Aufgaben zur umfassenden Regulierung des länderübergreifenden 

Glücksspielmarktes in Deutschland. 

 

Aufgabeninhalt:  

 

Die zu besetzende Position ist in der Abteilung 2 Erlaubnisse und Aufsicht legales Glücksspiel 

im Referat 21 Sport- und Pferdewetten + virtuelles Automatenspiel + Online-Poker 

angesiedelt. Der/ dem Stelleninhaber/- in (m/w/d) obliegen u.a. folgende Aufgaben: 

 

• Erlaubnisentwürfe und Beschlussvorlagen 

• Erlaubniserteilung zur Veranstaltung von Online-Poker (mit Wirkung für alle 

Bundesländer) 

• Erlaubniserteilung einzelner Online-Poker Varianten 

• Aufsicht über die Veranstaltung von Online-Poker 
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• Ahndung von Verstößen 

• Ablehnung von Anträgen 

• Besprechung und Korrespondenzen vor, während und nach der Antragsphase 

• Zusammenarbeit mit anderen Behörden gemäß § 9 Abs. 3, Abs. 3a GlüStV 2021 

 

Was bieten wir Ihnen? 

• eine am Gemeinwohl orientierte, vielseitige und interessante Aufgabe auf einem  

zukunftssicheren und modern ausgestatteten Dienstposten/Arbeitsplatz 

• Mitwirkung am Aufbau einer neuen Behörde und Tätigkeit in einem neu 

aufzustellenden Team in modern ausgestatteten Büroräumen im Herzen der Stadt 

Halle (Saale) 

• Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr bei einer Kalenderwoche mit 

fünf Arbeitstagen 

• verschiedene Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• ein umfangreiches Fortbildungsangebot und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 

• Job-Ticket 

 

Wir suchen überdurchschnittlich engagierte Persönlichkeiten, 

 

die folgenden Voraussetzungen erfüllen: 

 

• erfolgreich abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder gleichwertig nach §§ 1, 

18 HRG) in den Studiengängen Öffentliche Verwaltung oder Verwaltungsökonomie 

oder  

• erfolgreicher Abschluss des Angestellten- bzw. Beschäftigtenlehrgangs II 

oder 

• erfolgreicher Abschluss des 1. juristischen Staatsexamens  

 

sowie über folgende Fähigkeiten und Fertigkeiten verfügen:  

 

• sehr gute Kommunikation und Verhalten in der Zusammenarbeit 

• Eigenständigkeit und Verantwortung 

• Initiative und Flexibilität 

• überdurchschnittliche Belastbarkeit 

• Durchsetzungsvermögen 

• Berufserfahrung auf dem Gebiet des Glücksspielrechts ist wünschenswert 
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Ist Ihr Interesse geweckt? Dann benötigen wir folgende Unterlagen: 

 

• ein aussagekräftiges Bewerbungsschreiben, das sowohl auf das geforderte 
Anforderungsprofil als auch auf die Motivation für die Bewerbung eingeht 

• eine tabellarische Darstellung Ihres beruflichen Werdeganges 

• bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes eine Einverständniserklärung zur 
Einsichtnahme in die Personalakte mit genauer Angabe der personalführenden Stelle 
bzw. bei sonstigen Bewerbern/-innen die relevanten Abschlusszeugnisse sowie 
möglichst aktuelle Arbeitszeugnisse als Nachweis  

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Schwerbehinderte bzw. diesen gleichgestellten Menschen werden nach Maßgabe des SGB 

IX bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  Zur Wahrung Ihrer Interessen fügen Sie bitte 

Ihrer Bewerbung bereits den entsprechenden Nachweis bei. 

 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender 

Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informationen 

hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 

(ZAB) unter https://www.kmk.org/zab/ 

 

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitgestaltung wird im Rahmen 

der dienstlichen Möglichkeiten unterstützt. Ihre Bereitschaft zu einer flexiblen 

Arbeitszeitgestaltung entsprechend den dienstlichen Erfordernissen wird unter 

Berücksichtigung Ihrer familiären Belange vorausgesetzt.  

 

Für weitere Informationen stehen Ihnen 

fachlich – Frau Rohne-Rehagel (R Online Poker)   - 0345/ 52352 213 

organisatorisch - Frau Hoffmann (SB Personal/ Organisation) - 0345/ 52352 163 

zur Verfügung. 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (zur Sicherstellung einer sofortigen 

Erreichbarkeit bitte möglichst mit Angabe der Handynummer) bis zum 21.04.2024 unter dem 

Aktenzeichen 11.11-03041/ 14/2024 ausschließlich per E-Mail an:  

 

karriere@gluecksspiel-behoerde.de 
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Dabei sollte eine Größe von 5 MB nicht überschritten werden und die Anlagen aus maximal 

zwei Dateien bestehen. 

 

Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.  

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens 

verwendet. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden diese vernichtet.  

 

Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzhinweise:  

 

https://www.gluecksspiel-behoerde.de/karriere/datenschutzhinweise-bewerbungen 
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Hansering 15 | 06108 Halle 

www.gluecksspiel-behoerde.de 
Gemeinsame Glücksspielbehörde der Länder 

Anstalt öffentlichen Rechts 

 

Telefon (0345) 514 - 4000 

info@gluecksspiel-behoerde.de 

Stellenausschreibung 

 

Die Gemeinsame Glücksspielbehörde der Länder (Anstalt des öffentlichen Rechts) mit Sitz in 

Halle (Saale) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein/-e 

 

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) Sportwetten 

 

Dienstort ist Halle (Saale). 

Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 11 BesO LSA bewertet. 

Tarifbeschäftigte werden in die Entgeltgruppe E 10 TV-L eingruppiert. 

 

Bei Vorliegen aller persönlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist die 

Begründung eines Beamtenverhältnisses auf Probe mit der Gemeinsamen 

Glücksspielbehörde der Länder möglich. Im Falle eines bereits bestehenden 

Beamtenverhältnisses entsprechend der geforderten Laufbahnbefähigung erfolgt die 

Versetzung im bisherigen Statusamt. 

 

Wer wir sind: 

Aufgrund des am 01.07.2021 in Kraft getretenen Staatsvertrages zur Neuregulierung des 

Glücksspielwesens in Deutschland (GlüStV 2021) wurde die Gemeinsame 

Glücksspielbehörde der Länder in Halle (Saale) zur Wahrnehmung der Aufgaben der 

Glücksspielaufsicht, insbesondere im Bereich des Internets gegründet. Nach einer 

schrittweisen Aufbauphase übernimmt unsere Behörde seit dem 01.01.2023 die ihr nach 

dem GlüStV 2021 übertragenen Aufgaben zur umfassenden Regulierung des 

länderübergreifenden Glücksspielmarktes in Deutschland. 

 

Aufgabeninhalt: 

Die/ der Sachbearbeiter/-in Sportwetten erteilt die Erlaubnisse für die Veranstaltung von 

Sportwetten im Internet. Dazu gehört unter anderem die Prüfung der Voraussetzungen zur 

Erlaubniserteilung, die Kostenfestsetzung sowie die Vorbereitung unterschriftsreifer 

Bescheide. Neben der Erlaubniserteilung gehört ebenso die Aufsicht über die Veranstaltung 

von Sportwetten dazu. Hierbei werden die Erlaubnisinhaber und deren Veranstaltung 
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kontinuierlich und anlassbezogen geprüft. Darüber hinaus wird ebenfalls die Ahndung von 

Verstößen, die Einleitung und Durchführung von Ordnungswidrigkeitsverfahren nach § 28a 

GlüStV 2021 und die Zusammenarbeit mit anderen Behörden zum Aufgabenspektrum dazu 

gehören. 

 

Was bieten wir Ihnen? 

• eine am Gemeinwohl orientierte, vielseitige und interessante Aufgabe auf einem 

zukunftssicheren und modern ausgestatteten Dienstposten/ Arbeitsplatz 

• Mitwirkung am Aufbau einer neuen Behörde und Tätigkeit in modern ausgestatteten 

Büroräumen im Herzen der Stadt Halle (Saale) 

• Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr bei einer Kalenderwoche mit fünf 

Arbeitstagen 

• verschiedene Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• ein umfangreiches Fortbildungsangebot und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 

• Job-Ticket 

 

 

Wir suchen überdurchschnittlich engagierte Persönlichkeiten, 

 

die folgenden Voraussetzungen erfüllen: 

Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des allgemeinen 

Verwaltungsdienstes  

oder 

erfolgreich abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder gleichwertig nach §§ 1, 18 HRG) 

in den Studiengängen Öffentliche Verwaltung oder Verwaltungsökonomie 

oder  

erfolgreicher Abschluss des Angestellten- bzw. Beschäftigtenlehrgangs II 

oder 

erfolgreicher Abschluss des 1. juristischen Staatsexamens  

 

sowie über folgende Fähigkeiten und Fertigkeiten verfügen:  

• sehr gute Kenntnisse der gängigen MS- Office-Anwendungen (Word, Excel, Powerpoint, 

Outlook) 

• sehr gute Kommunikation und Verhalten in der Zusammenarbeit 

• Eigenständigkeit und Verantwortung 

• Initiative und Flexibilität 

• überdurchschnittliche Belastbarkeit 
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• Durchsetzungsvermögen 

• Nachweis einer dem allgemeinen Verwaltungsdienst gleichartigen und gleichwertigen 

hauptberuflichen Tätigkeit von mindestens 1 Jahr ist wünschenswert 

 

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann benötigen wir folgende Unterlagen: 

• ein aussagekräftiges Bewerbungsschreiben, das sowohl auf das geforderte 

Anforderungsprofil als auch auf die Motivation für die Bewerbung eingeht 

• eine tabellarische Darstellung Ihres beruflichen Werdeganges 

• bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes eine Einverständniserklärung zur 

Einsichtnahme in die Personalakte mit genauer Angabe der personalführenden Stelle 

bzw. bei sonstigen Bewerbern die relevanten Abschlusszeugnisse sowie möglichst 

aktuelle Arbeitszeugnisse als Nachweis  

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Schwerbehinderte bzw. diesen gleichgestellten Menschen werden nach Maßgabe des SGB 

IX bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen fügen Sie 

bitte Ihrer Bewerbung bereits den entsprechenden Nachweis bei. 

 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung 

entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. 

Nähere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für 

ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter https://www.kmk.org/zab/ 

 

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitgestaltung wird im Rahmen 

der dienstlichen Möglichkeiten unterstützt. Ihre Bereitschaft zu einer flexiblen 

Arbeitszeitgestaltung entsprechend den dienstlichen Erfordernissen wird unter 

Berücksichtigung Ihrer familiären Belange vorausgesetzt.  
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Für weitere Informationen stehen Ihnen 

fachlich - Herr Müller-Oeltz (R Sport- und Pferdewetten)   - 0345 52352 211 

organisatorisch - Frau Hoffmann (SB Personal/Organisation)  - 0345 52352 163 

zur Verfügung. 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (zur Sicherstellung einer 

sofortigen Erreichbarkeit bitte möglichst mit Angabe der Handynummer) bis zum 21.04.2024 

unter dem Aktenzeichen 11.11- 03041/ 15-2024 ausschließlich per E-Mail an:  

karriere@gluecksspiel-behoerde.de 

Dabei sollte eine Größe von 5 MB nicht überschritten werden und die Anlagen aus maximal 

zwei Dateien bestehen. 

 

Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.  

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens 

verwendet. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden diese vernichtet.  

 

Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzhinweise:  

 

https://www.gluecksspiel-behoerde.de/karriere/datenschutzhinweise-bewerbungen 
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Hansering 15 | 06108 Halle 
www.gluecksspiel-behoerde.de 

Gemeinsame Glücksspielbehörde der Länder 
Anstalt öffentlichen Rechts 
 

Telefon (0345) 52352-0 
info@gluecksspiel-behoerde.de 

Stellenausschreibung 

 

Die Gemeinsame Glücksspielbehörde der Länder (Anstalt des öffentlichen Rechts) mit Sitz in 

Halle (Saale) sucht ab 01.06.2024 eine/-n 

 

Sachbearbeiter/-in (m/w/d)  

Vergabe/ Liegenschaftsverwaltung  

Dienstort ist Halle (Saale).  

Der Arbeitsplatz ist befristet bis 31.12.2025 zu besetzen. 

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 10 TV-L. 

Wer wir sind: 

Aufgrund des am 01.07.2021 in Kraft getretenen Staatsvertrages zur Neuregulierung des 

Glücksspielwesens in Deutschland (GlüStV 2021) wurde die Gemeinsame 

Glücksspielbehörde der Länder in Halle (Saale) zur Wahrnehmung der Aufgaben der 

Glücksspielaufsicht, insbesondere im Bereich des Internets gegründet. Nach einer 

schrittweisen Aufbauphase übernimmt unsere Behörde seit dem 01.01.2023 die ihr nach dem 

GlüStV 2021 übertragenen Aufgaben zur umfassenden Regulierung des länderübergreifenden 

Glücksspielmarktes in Deutschland. 

 

Aufgabeninhalt: 

Die zu besetzende Position ist im Referat 12 - Haushalt/ Finanzen/ Liegenschaftsverwaltung/ 

IT angebunden. Der/ dem Stelleninhaber/-in (m/w/d) obliegen u. a. folgende Aufgaben: 

 

• Durchführung von Vergabeverfahren (auch europaweit) als zentrale Beschaffungsstelle 

(dazu gehören u. a. Ausschreibung, Angebotsbewertung und Vergabeentscheidung in 

Abstimmung mit den Fachbereichen) 

• Beschaffungsplanung von Ge- und Verbrauchsgütern (ohne IT) 

• Leistungs- und Qualitätskontrolle der Lieferungen und Vertragsleistungen 
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• Liegenschaftsverwaltung 

• Vertragsmanagement 

• Mitwirkung bei der Wirtschaftsplanaufstellung und –ausführung 

 

Was bieten wir Ihnen? 

• eine am Gemeinwohl orientierte, vielseitige und interessante Aufgabe auf einem 

zukunftssicheren und modern ausgestatteten Dienstposten/Arbeitsplatz 

• Mitwirkung am Aufbau einer neuen Behörde und Tätigkeit in einem neu aufzustellenden 

Team in modern ausgestatteten Büroräumen im Herzen der Stadt Halle (Saale) 

• Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr bei einer Kalenderwoche mit fünf 

Arbeitstagen 

• verschiedene Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• ein umfangreiches Fortbildungsangebot und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 

• Job-Ticket 

 

Wir suchen überdurchschnittlich engagierte Persönlichkeiten, 

die folgende Voraussetzungen erfüllen: 

• erfolgreich abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder gleichwertig nach §§ 1, 18 

HRG) in den Studiengängen Öffentliche Verwaltung, Verwaltungsökonomie, 

Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbar 

oder  

• erfolgreicher Abschluss des Angestellten- bzw. Beschäftigtenlehrgang II 

• anwendungsbereite Kenntnisse und mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Vergabe- 

und BGB-Vertragsrecht bei einem öffentlich-rechtlichen Arbeitgeber (öffentlicher Dienst) 

 

sowie über folgende Fähigkeiten und Fertigkeiten verfügen:  

• Eigenständigkeit und Verantwortung, 

• Initiative und Flexibilität, 

• überdurchschnittliche Belastbarkeit, 

• hohe Sorgfalt und Arbeitsqualität, 

• sehr gute Kommunikation und Verhalten in der Zusammenarbeit,  

 

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann benötigen wir folgende Unterlagen: 

• ein aussagekräftiges Bewerbungsschreiben, das sowohl auf das geforderte 

Anforderungsprofil als auch auf die Motivation für die Bewerbung eingeht 

• eine tabellarische Darstellung Ihres beruflichen Werdeganges 
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• bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes eine Einverständniserklärung zur 

Einsichtnahme in die Personalakte mit genauer Angabe der personalführenden Stelle 

bzw. bei sonstigen Bewerbern die relevanten Abschlusszeugnisse sowie möglichst 

aktuelle Arbeitszeugnisse als Nachweis  

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Schwerbehinderte bzw. diesen gleichgestellten Menschen werden nach Maßgabe des SGB 

IX bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen fügen Sie bitte 

Ihrer Bewerbung bereits den entsprechenden Nachweis bei. 

 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender 

Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informationen 

hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 

(ZAB) unter https://www.kmk.org/zab/ 

 

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitgestaltung wird im Rahmen 

der dienstlichen Möglichkeiten unterstützt. Ihre Bereitschaft zu einer flexiblen 

Arbeitszeitgestaltung entsprechend den dienstlichen Erfordernissen wird unter 

Berücksichtigung Ihrer familiären Belange vorausgesetzt.  

 

Für weitere Informationen stehen Ihnen 

fachlich  

Herr Kuba (RL Haushalt/ Finanzen/ Liegenschaftsverwaltung/ IuK) - 0345 52352 180 

organisatorisch  

Frau Sarembe (SB`in Organisation/Personal)                                  - 0345 52352 165 

zur Verfügung. 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (zur Sicherstellung einer sofortigen 

Erreichbarkeit bitte möglichst mit Angabe der Handynummer) bis zum 19.04.2024 unter dem 

Aktenzeichen 11.22-03041/ 12-2024 ausschließlich per E-Mail an:  

karriere@gluecksspiel-behoerde.de 

Dabei sollte eine Größe von 5 MB nicht überschritten werden und die Anlagen aus maximal 

zwei Dateien bestehen. 

 

Wichtiger Hinweis für Bewerber/-innen: Es ist vorgesehen, die Auswahlgespräche 

voraussichtlich in der 19. KW 2024 durchzuführen. 
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Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.  

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens 

verwendet. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden diese vernichtet.  

 

Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzhinweise:  

 

https://www.gluecksspiel-behoerde.de/karriere/datenschutzhinweise-bewerbungen 
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1 

 

 

Hansering 15 | 06108 Halle 

www.gluecksspiel-behoerde.de 
Gemeinsame Glücksspielbehörde der Länder 

Anstalt öffentlichen Rechts 

 

Telefon (0345) 52352-0 

info@gluecksspiel-behoerde.de 

Stellenausschreibung 

 

Die Gemeinsame Glücksspielbehörde der Länder (Anstalt des öffentlichen Rechts) mit Sitz in 

Halle (Saale) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n 

 

Sachbearbeiter/-in (m/w/d)  

Vergabe/ Liegenschaftsverwaltung  

Dienstort ist Halle (Saale).  

 

Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 11 BesO LSA bewertet. 

Tarifbeschäftigte werden in die Entgeltgruppe E 10 TV-L eingruppiert. 

 

Bei Vorliegen aller persönlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist die Begründung 

eines Beamtenverhältnisses auf Probe mit der Gemeinsamen Glücksspielbehörde der Länder 

möglich. Im Falle eines bereits bestehenden Beamtenverhältnisses entsprechend der 

geforderten Laufbahnbefähigung erfolgt die Versetzung im bisherigen Statusamt.  

 

Wer wir sind: 

Aufgrund des am 01.07.2021 in Kraft getretenen Staatsvertrages zur Neuregulierung des 

Glücksspielwesens in Deutschland (GlüStV 2021) wurde die Gemeinsame 

Glücksspielbehörde der Länder in Halle (Saale) zur Wahrnehmung der Aufgaben der 

Glücksspielaufsicht, insbesondere im Bereich des Internets gegründet. Nach einer 

schrittweisen Aufbauphase übernimmt unsere Behörde seit dem 01.01.2023 die ihr nach dem 

GlüStV 2021 übertragenen Aufgaben zur umfassenden Regulierung des länderübergreifenden 

Glücksspielmarktes in Deutschland. 

 

Aufgabeninhalt: 

Die zu besetzende Position ist im Referat 12 - Haushalt/ Finanzen/ Liegenschaftsverwaltung/ 

IT angebunden. Der/ dem Stelleninhaber/-in (m/w/d) obliegen u. a. folgende Aufgaben: 
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• Durchführung von Vergabeverfahren (auch europaweit) als zentrale Beschaffungsstelle 

(dazu gehören u. a. Ausschreibung, Angebotsbewertung und Vergabeentscheidung in 

Abstimmung mit den Fachbereichen) 

• Beschaffungsplanung von Ge- und Verbrauchsgütern (ohne IT) 

• Leistungs- und Qualitätskontrolle der Lieferungen und Vertragsleistungen 

• Liegenschaftsverwaltung 

• Vertragsmanagement  

• Mitwirkung bei der Wirtschaftsplanaufstellung und –ausführung 

 

Was bieten wir Ihnen? 

• eine am Gemeinwohl orientierte, vielseitige und interessante Aufgabe auf einem 

zukunftssicheren und modern ausgestatteten Dienstposten/Arbeitsplatz 

• Mitwirkung am Aufbau einer neuen Behörde und Tätigkeit in einem neu aufzustellenden 

Team in modern ausgestatteten Büroräumen im Herzen der Stadt Halle (Saale) 

• Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr bei einer Kalenderwoche mit fünf 

Arbeitstagen 

• verschiedene Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• ein umfangreiches Fortbildungsangebot und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 

• Job-Ticket 

 

Wir suchen überdurchschnittlich engagierte Persönlichkeiten, 

 die folgende Voraussetzungen erfüllen: 

• Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt des allgemeinen 

Verwaltungsdienstes  

oder  

• erfolgreich abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder gleichwertig nach §§ 1, 18 

HRG) in den Studiengängen Öffentliche Verwaltung, Verwaltungsökonomie, 

Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbar 

oder  

• erfolgreicher Abschluss des Angestellten- bzw. Beschäftigtenlehrgang II 

• anwendungsbereite Kenntnisse und mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Vergabe und 

BGB-Vertragsrecht bei einem öffentlich-rechtlichen Arbeitgeber (öffentlicher Dienst) 

 

sowie über folgende Fähigkeiten und Fertigkeiten verfügen:  

• Eigenständigkeit und Verantwortung, 

• Initiative und Flexibilität, 
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• überdurchschnittliche Belastbarkeit, 

• hohe Sorgfalt und Arbeitsqualität, 

• sehr gute Kommunikation und Verhalten in der Zusammenarbeit 

 

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann benötigen wir folgende Unterlagen: 

• ein aussagekräftiges Bewerbungsschreiben, das sowohl auf das geforderte 

Anforderungsprofil als auch auf die Motivation für die Bewerbung eingeht 

• eine tabellarische Darstellung Ihres beruflichen Werdeganges 

• bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes eine Einverständniserklärung zur 

Einsichtnahme in die Personalakte mit genauer Angabe der personalführenden Stelle 

bzw. bei sonstigen Bewerbern die relevanten Abschlusszeugnisse sowie möglichst 

aktuelle Arbeitszeugnisse als Nachweis  

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Schwerbehinderte bzw. diesen gleichgestellten Menschen werden nach Maßgabe des SGB 

IX bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen fügen Sie bitte 

Ihrer Bewerbung bereits den entsprechenden Nachweis bei. 

 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender 

Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informationen 

hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 

(ZAB) unter https://www.kmk.org/zab/ 

 

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitgestaltung wird im Rahmen 

der dienstlichen Möglichkeiten unterstützt. Ihre Bereitschaft zu einer flexiblen 

Arbeitszeitgestaltung entsprechend den dienstlichen Erfordernissen wird unter 

Berücksichtigung Ihrer familiären Belange vorausgesetzt.  

 

Für weitere Informationen stehen Ihnen 

fachlich  

Herr Kuba (RL Haushalt/ Finanzen/ Liegenschaftsverwaltung/ IT) - 0345 52352 180 

organisatorisch  

Frau Sarembe (SB`in Organisation/Personal)                               - 0345 52352 165 

zur Verfügung. 
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Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (zur Sicherstellung einer sofortigen 

Erreichbarkeit bitte möglichst mit Angabe der Handynummer) bis zum 19.04.2024 unter dem 

Aktenzeichen 11.22-03041/ 13-2024 ausschließlich per E-Mail an:  

karriere@gluecksspiel-behoerde.de 

Dabei sollte eine Größe von 5 MB nicht überschritten werden und die Anlagen aus maximal 

zwei Dateien bestehen. 

 

Wichtiger Hinweis für Bewerber/-innen: Es ist vorgesehen, die Auswahlgespräche 

voraussichtlich in der 19. KW 2024 durchzuführen. 

 

Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.  

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens 

verwendet. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden diese vernichtet.  

 

Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzhinweise:  

 

https://www.gluecksspiel-behoerde.de/karriere/datenschutzhinweise-bewerbungen 
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Duales Studium (B.Sc.) Pûege
Job-ID: J000002501 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
03.05.2024

Unternehmensteil:
UKE_Zentrale Dienste

Tätigkeitsbereich:
Ausbildung & (Duales)
Studium

Bereich: GB
Akademie für Bildung
und Karriere

17 / 202



Das macht die Position aus

Dauer des Studiums: 7 Semester
Vergütung (nach jetzigem Stand, 04/2024):
1. Studienjahr: 1340,69 ¬
2. Studienjahr: 1402,07 ¬
3. Studienjahr: 1503,38 ¬
7. Semester:    1665,00 ¬
Auslandspraktikum:
Im Rahmen des Studiums hast du die Möglichkeit, ein Auslandspraktikum (z. B. über Erasmus+) zu
machen. Das geht sowohl für einen praktischen Einsatz (im 5. Semester) als auch im
Theoriesemester (im 6. Semester).
Du wirst während des Studiums begleitet:
Praxisanleitungen, die dich im praktischen Einsatz begleiten und unterstützen.
Unterstützung bei der Wohnung?
Auf Wunsch bieten wir dir eine günstige Personalunterkunft für die Dauer des Studiums.
Beratung, Lerncoaching & Workshops:
Bei Schwierigkeiten im Studium erhältst du bei Bedarf Unterstützung. Neben einer
Beratungsstelle, Lerncoaching und Workshops (z. B. zu den Themen Lernen und
Zeitmanagement) speziell für Studierende und Auszubildende bieten auch unsere Beauftragten
des UKE Hilfestellung und Beratung.
Vergünstigungen und Vorteile erhälst Du hier:
Im UKE kannst du alle Arbeitgebervorteile nutzen, darunter Vergünstigungen für das
Deutschlandticket und viele weitere Vorteile, wie Sport- und Resilienzangebote im UKE und
Vergünstigungen für beispielsweise Fitnessstudios, Reisen, Konzerte oder Mobilitätsangebote
durch unser Mitarbeitendenprogramm.
Bachelor in der Tasche?
Unser Ziel ist es, dich nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem unserer
interessanten Arbeitsbereiche im UKE zu übernehmen.

Darauf freuen wir uns

Du &
bist ein echter Teamplayer
möchtest Menschen aller Altersstufen pûegerisch unterstützen 
kommunizierst gerne und respektvoll
hast bestenfalls ein Pûege-Praktikum absolviert
benötigst einen unterschriebenen Nachweis der Erziehungsberechtigung bei unter 18-Jahren
hast Interesse an einem verantwortungsvollen Beruf
hast eine Hochschulzugangsberechtigungs, dazu zählt: 
Fachhochschulreife
Allgemeine Hochschulreife
Fachgebundene Hochschulreife
Meister:in oder Fachwirt:in
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Ausländische Hochschulzugangsberechtigungen (müssen Sie rechtzeitig vorab von Uni Assist
www.haw-hamburg.de/studium/bewerbung/internationale-studienbewerber/uni-assist umrechnen
lassen; Achtung: mehrwöchige Bearbeitungszeit)
Abgeschlossene Berufsausbildung & dreijährige praktische Erfahrung in Verbindung mit einer
bestandenen Eingangsprüfung nach §38 HmbHG (Achtung: hierfür müssen Sie rechtzeitig einen
zusätzlichen Antrag stellen, nähere Info unter
www.haw-hamburg.de/bachelorzulassungsvoraussetzungen)

 
Bei internationalen Bewerber:innen muss die Anerkennung des Schulabschlusses durch die
Schulbehörde in Hamburg einschließlich Übersetzung vorliegen, sowie ein Zertiûkat eines Deutsch
Kurses der Stufe B2.
 
 

Das bieten wir

Im Studium lernst du die qualiûzierte Pûege von Menschen aller Altersstufen, vom Säugling bis zum
betagten Menschen und erwirbst dabei zwei Abschlüsse: den Berufsabschluss der Pûegefachperson
und den Bachelor of Sciene (B. Sc.) in Pûege. Dabei werden im Studium wissenschaftliche, ethische
und psychosoziale Kompetenzen gefördert und ferner erlangst du Kenntnisse in der Pûegeforschung
und im Prozessmanagement. Durch diese Fähigkeiten kannst du die praktische Arbeit mit der
Wissenschaft vereinbaren und Forschungserkenntnisse in die Praxis mitnehmen. Ein Beruf ganz nah
am Menschen mit zahlreichen Entwicklungsfähigkeiten. 
Weitere Informationen zum Studium Pûege (dual) und zum Auswahlverfahren sind hier zu ûnden.
lt's a match? Lern auch du das UKE kennen! Wer kann teilnehmen?
Du hast dich für das duale Pûegestudium zum 1. Oktober 2024 beworben und wirst zum
Vorstellungsgespräch eingeladen? Dann lernen wir nicht nur dich kennen, sondern auch du gewinnst
viele Einblicke in unseren Klinikalltag. Du nimmst an kleinen Gruppenübungen teil und stellst dich im
Rahmen eines kurzen Interviews vor. Außerdem erhältst einen Eindruck von der UKE-Pûegeschule und
lernst bei einem gemeinsamen Mittagessen bereits zukünftige Mit-Studierende kennen.
Das klingt gut? Dann bewirb dich jetzt für das Studium.
Nähere Informationen ûndest du auf unserer Homepage!
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Schulsekretariat UKE-Akademie

+49 (0) 40 7410-54097

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2501
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

IT-Kundenbetreuer:in (all genders) in unserem IT-
Servicedesk
Job-ID: J000002500 Art der Anstellung:

Unbefristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
22.04.2024

Unternehmensteil:
UKE_Zentrale Dienste

Tätigkeitsbereich:
IT

Bereich: GB
Informationstechnolo
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gie

Das macht die Position aus

Unser Geschäftsbereich Informationstechnologie mit seinen 200 Kolleginnen und Kollegen betreibt
eine der modernsten klinischen IT-Umgebungen in Europa. Wir stellen sicher, dass die notwendigen
Daten und Funktionen überall dort zur Verfügung stehen, wo sie für die sichere Versorgung unserer
Patient:innen benötigt werden. Hier haben Sie die Möglichkeit, die digitale Exzellenz im
Gesundheitswesen voranzutreiben und die IT-Landschaften zum Wohl der Patient:innen
mitzugestalten.
 
In unserem Geschäftsbereich ist die Abteilung IT Service für den IT-Support unserer
Endanwender:innen verantwortlich Sie werden als IT-Kundenbetreuer:in Teil des Teams IT-
Servicedesk, welches im Geschäftsbereich IT die zentrale Anlaufstelle für alle Angelegenheiten rund
um die Themen Hard- und Software ist.
 
Das erwartet Sie

Lösungsorientierte telefonische Beratung der Mitarbeitenden des UKE bei IT relevanten
Fragestellungen
Annahme von Störungsmeldungen und Unterstützung durch lösungsorientierte Hilfestellungen
Verwendung unterschiedlicher Hilfsmittel wie Remote Desktop oder Netzwerk-Analysewerkzeuge
Entscheidung über weitere Eskalationswege und Einleitung der Bearbeitungswege in die
nachgelagerten Service-Einheiten
Erstellung von Benutzer-Konten und andere ähnliche administrative Arbeiten
Sicherstellung der notwendigen Dokumentation
Teilweise Einsatz im unternehmensinternen Servicebüro

Darauf freuen wir uns

Abgeschlossene Berufsausbildung in einschlägiger IT-Fachrichtung oder gleichwertige Fähigkeiten
und Erfahrungen
Gute Kenntnisse in Client-/Server-Technologien (Windows Server, Exchange, Active Directory,
Citrix) und im Bereich der Netzwerktechnik
Gute Kenntnisse im Bereich von Windows 10 sowie den MS-Oûce-Programmen
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. auf dem Niveau C1 des europäischen
Referenzrahmen) und gute Englisch-Kenntnisse
Idealerweise: Erfahrungen in der telefonischen Anwenderbetreuung
Bereitschaft zur Weiterbildung und sich in neue Themengebiete einzuarbeiten
Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit, Kooperationsbereitschaft, organisatorisches Geschick,
Selbständigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Kunden- und Serviceorientierung

Immunitätsstatus
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Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Flexible Gestaltungsmöglichkeiten der Arbeitszeit und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens
werden hier unterstützt durch ein hochwertiges Equipment.
Gezielte und individuelle Weiterentwicklung auf Fach- und Projektebene ist gegeben, so bieten wir
eine langfristige Perspektive in einem sinnstiftenden Umfeld
Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
30 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice;
Option zum Dienstrad-Leasing 
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Julian Vieth

j.vieth@uke.de

+49 (0) 40 7410-55508
j.vieth@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Frau Julia Jacobsen

+49 (0) 40 7410-52595
j.jacobsen@uke.de

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2500
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.

Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.

Willkommen im UKE.

Medizinische:r Fachangestellte:r (MFA) (all genders)
für die Ambulanz der chirurgischen Poliklinik
Job-ID: J000002494 Art der Anstellung:

Unbefristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
30.04.2024

Unternehmensteil:
UKE_Zentrale Dienste

Tätigkeitsbereich:
Gesundheitsfachberuf

Bereich:
Zentralambulanzen
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Das macht die Position aus

Die Zentralambulanzen des Universitätsklinikums Hamburg-Eppendorf (UKE) vereinen in 5
Fachbereichen auf universitärem Spitzenniveau eine Vielzahl von Fachdisziplinen: wie die
Unfallchirurgie, Allgemeinchirurgie, Urologie, Gynäkologie, Plastische Chirurgie, Hals-Nasen-
Ohrenheilkunde, Neurologie, Neurochirurgie, Transplantationsmedizin, Lungenheilkunde, Endoskopie,
Bronchoskopie und die Innere Medizin mit ihren Spezialsprechstunden wie z.B. Lebererkrankungen.
 
Sie erhalten die Möglichkeit als Bindeglied zwischen Ärzten/Ärztinnen, Patient:innen und dem Team
der Gesundheitsfachberufe eine zentrale Rolle einzunehmen. Zu Ihren Aufgaben gehört die
Gestaltung eines optimalen Ablaufes im Behandlungsalltag und Sie unterstützen mit Ihrem Auftreten
eine freundliche Atmosphäre für unsere Patient:innen und unser Behandlungsteam.
 
 
Ihr Aufgabenbereich
Tätigkeiten in der Ambulanz:
 

Koordination und Ablauforganisation der Ambulanz
Aufnahme und Verwaltung von Patientendaten in das entsprechende elektronische
Managementsystem
Aufbereitung und Übermittlung abrechnungsrelevanter Daten
Allgemeine patienten- und bereichsbezogene administrative Tätigkeiten
Vor- und Nachbereitung der Sprechstunden sowie die Assistenz
Planung und Organisation der weiterführenden Diagnostik
Prä- und postoperative Versorgung der Patient:innen bei ambulanten und stationären Eingriûen
und OP8s.
Durchführung von Blutabnahmen
Vorbereitung ambulanter und stationärer Op´s
Anleitung von Auszubildenden und Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen

 
Die Stelle interessiert Sie und Sie möchten das Team schon mal kennenlernen? Dann klicken Sie in
unsere jukebox und schauen Sie sich die chirurgische Poliklinik an.

Darauf freuen wir uns

Wir freuen uns auf Teamplayer mit abgeschlossener Ausbildung zur/zum Medizinischen
Fachangestellten. Ein einfühlsamer und freundlicher Umgang mit unseren Patient:innen sowie
Zuverlässigkeit, Engagement, Freundlichkeit und Teamfähigkeit runden Ihr Proûl ab.
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Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
30 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice;
Option zum Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
Wir unterstützen den Umzug nach Hamburg ûnanziell (je nach individueller Voraussetzung) mit bis
zu 2.000 ¬.
Die Möglichkeit der Hospitation
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Herr Oliver Bohne

Gesamtfunktionsbereichsleitung ZAMB

+49 (0) 152 22817937
o.bohne@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410 52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2494
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Pharmazeutisch-kaufmännische:r Angestelle:r (PKA)
(all genders) für die Unit-Dose Versorgung der
Apotheke
Job-ID: J000002496 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit: Teilzeit Bewerben bis:

16.04.2024
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Unternehmensteil:
UKE_Zentrale Dienste

Tätigkeitsbereich:
Medizinisch-
technische Berufe

Bereich: GB
Apotheke

Das macht die Position aus

Die Klinikapotheke des UKE ist führend im Bereich des Closed Loop Medikationsmanagements, das im
UKE ûächendeckend in allen Fachrichtungen eingeführt ist. Dabei versorgt die Klinikapotheke die
Stationen täglich im Unit-Dose System mit der patientenbezogenen Medikation in einem festen
logistischen Ablauf. Für einen erfolgreichen Arbeitsalltag ist eine enge Zusammenarbeit im Team bei
uns unerlässlich. Als Mitglied im PKA-Team der Unit-Dose Abteilung sind sie mit zuständig für die
tägliche patientenbezogene Belieferung. Dabei kommissionieren sie Unit-Dose-fähige Arzneimittel wie
z. B. Ampullen, Sachets, Fertigspritzen, bearbeiten Retouren, betreuen das Warenlager und stellen die
termingerechte und korrekte Auslieferung der Medikation sicher.
Diese Position ist befristet für 2 Jahre - ggf. auch mit der Möglichkeit zur Verlängerung - und zum
01.05.2024 mit einer regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von bis zu 30,8 Stunden zu besetzen.
 
Zu Ihren Aufgaben zählen:

Lagerlogistik: Kommissionierung von patientenbezogener Medikation, Lagerpûege des dafür
notwendigen Handvorrates
PC-Arbeit im Warenwirtschaftsprogramm SAP und unserem Medikationsprogramm
Bearbeitung von Retouren
Unterstützende Tätigkeiten bei der Vorbereitung von Tabletten, Kapseln etc. zur maschinellen
Verblisterung für die Unit-Dose Versorgung 

Darauf freuen wir uns

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Pharmazeutisch-kaufmännischen Angestellten
Hohe persönliche Motivation und Spaß an neuen Arbeitsprozessen
Bereitschaft zur Abdeckung von Arbeitszeiten (7,7 Stunden täglich + 0,5 Stunde Pause) mit einem
Arbeitsbeginn je nach Dienstplan zwischen 08:00 und 10:00 Uhr und einem Arbeitsende zwischen
16:12 bis 18.30 Uhr, inkl. regelmäßiger Samstagsdienste
Fähigkeit zum gewissenhaften und konzentrierten Arbeiten
Freude an Ordnung
Körperliche Belastbarkeit
Freundliches Auftreten, Organisationsgeschick, Teamfähigkeit, Flexibilität
Die Stelle ist auch für Berufseinsteiger:innen geeignet 

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
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nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
30 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice;
Option zum Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Carsten Kreuchen // Gunnar Ebeling

+49 (0) 40 7410-57130 // -53086
c.kreuchen@uke.de //

g.ebeling@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2496
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.

Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.

Willkommen im UKE.

Funktionsbereichsleitung (all genders) für die Dialyse
Job-ID: J000002495 Art der Anstellung:

Unbefristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
14.05.2024

Unternehmensteil:
UKE_Zentrum für
Innere Medizin

Tätigkeitsbereich:
Pûege &
Funktionsdienst
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Das macht die Position aus

In unserer Abteilung führen wir pro Jahr fast 12.000 Nierenersatzverfahren bei akutem oder
chronischem Nierenversagen durch. Neben der Hämodialyse bieten wir auch Hämodiaûltration,
Geniusdialyse auf den Intensivstationen und Peritonealdialyse an. An weiteren Verfahren führen wir
Lipidapherese, Plasmaseparation und Immunadsorption durch. Die Versorgung umfasst alle
Akutdialysen sowie Patient:innen aus dem ambulanten, teilsationären und stationären Bereich. 
Das Team der Dialyse umfasst derzeit 41 Pûegefachpersonen und Medizinische Fachangestellte.
Davon haben 25% bereits eine Fachweiterbildung im Bereich >Dialyse und Nephrologie<
abgeschlossen. Mit Fertigstellung des Neubaus O60 am UKE wird der Bereich der Dialyse einen
zusätzlichen Standort für eine Kapazitätserweiterung der Verfahren erhalten. Hierfür wurden bereits
neue Pûegefachpersonen eingearbeitet und fachlich weiterentwickelt. Der weitere personelle Aufbau
wird zu Beginn federführende Leitunsgaufgabe sein.  
Sie erhalten die Möglichkeit gemeinsam in einem Leitungstandem die komplexen Führungsaufgaben
vor allem in Bezug auf Veränderungsprozesse aktiv zu gestalten. Für den großen
Veranntwortungsbereich der Dialyse suchen wir eine Funktionsbereichsleitung, die sich kollegial und
gemeinsam die Führungsverantwortung für den Funktionsbereich Dialyse teilt. Dabei erhalten Sie
Freiraum für Eigenständigkeit, Fortbildungen und Kreativität sowie eine adäquate technische
Ausstattung. Entsprechend der Handlungsfelder für die Funktionsbereichsleitung im UKE erwarten Sie
anspruchsvolle Aufgabenstellungen wie
 

Fachliche und disziplinarische Mitarbeiter:innenführung
Gestaltung des Arbeitsablaufs
Konzeptumsetzung zur Personal-, Bereichs- und Teamentwicklung
Dienstplanung
Umsetzung der vereinbarten Bereichsziele
Zusammenarbeit mit angrenzenden Berufsgruppen
Sachmittelverwaltung
Mitwirkung bei der Öûentlichkeitsarbeit
Projektmitarbeit (bei Weiterentwicklung der Pûege)

 
Diese Position kann auch in Teilzeit besetzt werden.

Darauf freuen wir uns

Wir freuen uns auf Teamplayer mit abgeschlossener Ausbildung zur/zum Gesundheits- und (Kinder-)
Krankenpûeger:in, Pûegefachmann / Pûegefachfrau, und/oder Hochschulabschluss im dualen
Bachelor-Studiengang Pûege und einer abgeschlossenen Fort- und Weiterbildung zur Leitung einer
Station oder über eine vergleichbare Führungsqualiûkation. Die Vergleichbarkeit der Qualiûkation wird
durch die Akademie für Bildung und Karriere (ABK) anhand der Matrix >ABK-Curriculum< auf der Basis
der landesrechtlichen Ordnung der FHH geprüft. Entsprechend der Prüfung sollte die Bereitschaft
bestehen, fehlende Module an der ABK nachzuholen. Eine mindestens dreijährige Berufserfahrung ist
erforderlich. 
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Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Wertschätzende Führung in einem anspruchsvollen Umfeld:
Unser interprofessionelles Leitungsteam ist geprägt von einer oûenen Feedbackkultur.
Es erwarten Sie anspruchsvolle Aufgaben mit Freiraum für eine selbständige, eigenverantwortliche
und lösungsorientierte Arbeitsweise, die gestärkt wird durch die Verteilung der
Gesamtverantwortung  an einzelne Teammitglieder (Hygiene, etc.).
Ein vertrauensvoller Austausch erfolgt durch regelmäßige Mitarbeiterjahresgespräche und eine
individuelle Mitarbeiterführung.
Die interdisziplinäre Zusammenarbeit lebt durch eine Kommunikation auf Augenhöhe.

 
Volle Konzentration auf die Arbeit mit unseren Patient:innen:

Vereinfachte Bereitstellung der Medikamente dank unserer Unit-Dose-Versorgung.
Materialschränke & Pûegewagen füllen unsere Modulversorger auf.
Unser Patient:innenbeförderungsdienst übernimmt die Routinetransporte.
Unsere elektronische Patient:innenakte erleichtert die Dokumentation.
Die Speiseversorgung für alle Mahlzeiten der Patient:innen übernehmen unsere
Versorgungsassistent:innen.

 
Stärken weiterhin optimal fördern:

Die Teilnahme an umfangreichen Aus-, Fort- und Weiterbildungs-Programmen unserer UKE-
Akademie für Bildung und Karriere
Wir fördern bedarfsorientiert individuelle akademische Personalentwicklungen.

 
Beruf, Familie & die eigene Gesundheit im Einklang:

Arbeiten, wann und wie es passt: Wir bieten größtmögliche Flexibilisierung der Arbeitszeiten in der
Pûege und optimieren die Prozesse zwischen den Ärzt:innen und Pûegenden. Das gibt es so nur
bei uns! Jetzt dabei sein und Pûege gestalten: uke.de/pûege-gestalten
Ein innovatives und familienfreundliches Arbeitsumfeld mitten in Hamburg (Kooperation zur
Kinderbetreuung, Ferienbetreuung)
Bei uns besteht die Möglichkeit mit einem Sabbatical oder Sonderurlaub, fremde Kulturen zu
bereisen oder einfach mal eine Pause einzulegen.
Auch Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Ein vielfältiges Angebot von Yoga, Akupunktur,
Outdoortraining bis zum Segelkurs erwartet Sie!
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Unser Mitarbeitendenprogramm bietet Ihnen die Möglichkeit, aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln.
Ein krisensicher und moderner Arbeitsplatz mit jährlich mindestens 30 Tagen Urlaub, eine
Bezahlung nach unserem Tarifvertrag TVöD/VKA und weitere attraktive Vergütungsbestandteile
erwarten Sie!
Eine betriebliche Altersversorgung sowie Nutzung vielfältiger und mehrfach ausgezeichneter
Gesundheits- und Präventionsangebote und vielen weiteren Vergünstigungen.
Zuschuss zum Deutschlandticket als Jobticket & Dr. Bike Fahrradservice, Option zum Dienstrad-
Leasing.
Wir unterstützen den Umzug nach Hamburg ûnanziell mit bis zu 2.000 ¬.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Frau Schweiger

+49 (0) 152 22815068
j.schweiger@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2495
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Studienassistenz/Studienkoordination (all genders) für
das Zentrum Onkologie
Job-ID: J000002498 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
30.04.2024

Unternehmensteil:
UKE_Zentrum für

Tätigkeitsbereich:
Management &

Bereich: Zentrum für
Onkologie
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Onkologie Verwaltung

Das macht die Position aus

Der Schwerpunkt des onkologischen Studienzentrums liegt in der Betreuung, Koordination und
Organisation von multidisziplinären klinischen Studien zur Entwicklung neuer Krebstherapien
gemeinsam mit den Kliniken des Universitären Cancer Center. Sie dürfen sich auf eine
abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit in einem hoch motivierten interdisziplinären und
interprofessionellen Team freuen. Werden Sie ein Teil von uns und bringen Sie gemeinsam mit uns die
onkologische Therapie voran! Sie waren bislang in der Pûege tätig, kommen aus einem
nichtonkologischen Arbeitsumfeld und hatten keine Berührungspunkte mit der klinischen Forschung?
3 Kein Problem, eine strukturierte Einarbeitung in einem großen Team mit einem erfahrenen
Teammitglied an Ihrer Seite sowie eine berufsbegleitende Weiterqualiûzierung zum/zur
Studienkoordinator:in garantiert einen erfolgreichen Einstieg in Ihre neue beruûiche Tätigkeit. Bei
entsprechender (Weiter-) Qualiûkation ist die Weiterentwicklung durch Übertragung von
höherwertigen Aufgaben zur/zum Studienkoordinator:in möglich.

Mitwirkung bei der Durchführung und Betreuung klinischer Studien gemeinsam mit verschiedenen
Kliniken innerhalb des Universitären Cancer Center Hamburg
Patientenbetreuung (Studienvisiten, Terminorganisation)
Blutentnahmen, EKG-Aufzeichnungen und Erfassung von Vitalzeichen
Datenerfassung, -eingabe und -aufbereitung sowie Verwaltung
Durchführung und Verarbeitung von Labordiagnostik

Diese Positionen sind 3 vorbehaltlich der Mittelfreigabe 3 zunächst auf ein Jahr befristet zu besetzen,
eine Verlängerung erfolgt regelhaft. Ein bereits bestehendes, unbefristetes Arbeitsverhältnis im UKE
bleibt davon unberührt. Diese Positionen können auch in Teilzeit besetzt werden. Bei Bewerber:innen
mit einer Ausbildung in der Gesundheitswesen- und Krankenpûege wird eine Anstellung in einem
unbefristeten Arbeitsverhältnis angestrebt.

Darauf freuen wir uns

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem Gesundheitsfachberuf, (z.B. Medizinische:r
Fachangestellte:r, Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpûeger:in und/oder Hochschulabschluss:
Dualer Bachelor-Studiengang Pûege und eine abgeschlossene Fort- und Weiterbildung:
Zertiûkation Studienassistenz gem. Fortbildungscurriculum der BäK (120 Stunden) bzw.
Bereitschaft zur entsprechenden, berufsbegleitenden Weiterqualiûkation (* Bei nicht vorliegender
Fort- und Weiterbildung erfolgt die vorläuûge Eingruppierung in die Entgeltgruppe 7 TVöD/VKA,
bzw. 8TVöD/VKA)
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Gute MS Oûce-, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
Neugierde und Bereitschaft auf eine neue beruûiche Herausforderung
Empathie, Motivation, Flexibilität, teamorientiertes Arbeiten

43 / 202



Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
30 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice;
Option zum Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, ausgesprochene sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander
und oûener Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Herr PD Dr. med. Andreas Block &
Herr Jürgen Gryschka

+49 (0) 407410-56305 // 49 (0) 40
7410-55470

block@uke.de // j.gryschka@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2498
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.
 
Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.

Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

HR Referent:in (all genders)
Job-ID: J000002471 Art der Anstellung:

Unbefristet
Arbeitszeit: Vollzeit Bewerben bis:

03.06.2024
Unternehmensteil:
Klinik Service
Eppendorf GmbH

Tätigkeitsbereich:
Technik & Service
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Das macht die Position aus

Die Klinik Service Eppendorf GmbH (KSE), eine 100%-Tochter des Universitätsklinikums Hamburg-
Eppendorf (UKE), ist in den Gebäuden des UKE für die Erbringung der Gebäudereinigungsarbeiten
zuständig.  Die Reinigung hat im UKE einen sehr hohen Stellenwert, weil sie eine wichtige Säule für
die Hygiene und die Zufriedenheit unserer Patient:innen darstellt. Zur kontinuierlichen Steigerung
unserer Servicequalität und Optimierung unserer Dienstleistungen suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine:n HR Referent:in. Der ausgeschriebene Arbeitsplatz erfordert umfangreiche
Fachkompetenz und Erfahrung im Personalbereich, Freude an der Arbeit mit Menschen, verbunden
mit einer ûexiblen und improvisierenden Hands-on-Mentalität bei gleichzeitigem diplomatischen
Geschick.

Sie arbeiten in Vollzeit (39 Stunden) in einem unbefristeten Vertragsverhältnis
 
Ihre wesentlichen Verantwortlichkeiten

Ihnen obliegt die eigenverantwortliche, professionelle Betreuung, Beratung und Unterstützung der
Führungskräfte und der Beschäftigten in allen personal- und entwicklungsrelevanten sowie
tarifrechtlichen, betriebsverfassungs- als auch arbeitsrechtlichen Fragestellungen.
Sie tragen die Verantwortung für die operative Personalarbeit des gesamten Beschäftigungs-
zyklus, von der Einstellung über die Umsetzung einzelpersoneller Maßnahmen bis zum Austritt der
Beschäftigten.
Darüber hinaus wirken Sie bei der Weiterentwicklung, Optimierung und Umsetzung von
personalstrategischen und personalpolitischen Konzepten und Projekten sowie der Sicherstellung
der internen HR-Richtlinien und -Prozesse mit.
Sie pûegen eine konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und sind
Ansprechpartner:in für Behörden und Institutionen in Personalangelegenheiten.

 
Weitere Informationen zu der Klinik Service Eppendorf GmbH ûnden Sie hier.

Darauf freuen wir uns

Sie verfügen über ein abgeschlossenes fachbezogenes Studium - beispielsweise der
Wirtschaftswissenschaften - oder eine vergleichbare Ausbildung.
Sie können einschlägige, mehrjährige und umfangreiche Berufserfahrung im HR-Bereich,
idealerweise in einem gewerblichen Unternehmen (ähnlicher Größe), nachweisen.
Sie bringen sehr gute Kenntnisse im Arbeits-, Betriebsverfassungs- sowie im Tarifrecht (im
Optimalfall in Bezug auf den Rahmentarifvertrag für die gewerblichen Beschäftigten in der
Gebäudereinigung) mit.
Eine selbstständige, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise sowie ein ausgeprägtes
Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist zeichnen Sie ebenso aus, wie eine hohe
Dienstleistungsorientierung, souveräne Beratungskompetenz, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und
absolute Diskretion.
Sie mögen, es analytisch zu arbeiten und Konzepte zu verfassen.
Sie denken und arbeiten perspektivisch und schnittstelleorientiert unter Einbeziehung der
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Unternehmensinteressen des Mutterkonzerns.
Ihre Arbeitsweise ist von Entscheidungsbereitschaft und Ergebnisorientierung gekennzeichnet.
Ein sicheres, verbindliches Auftreten sowie adäquate Umgangsformen und ein emphatisches
Kommunikationsgeschick runden Ihr Proûl ab.

Das bieten wir

einen sicheren und modernen Arbeitsplatz mit jährlich 30 Tagen Urlaub
eine außertariûiche Bezahlung mit einem freiwilligen zusätzlichen Urlaubsgeld
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket 
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Frau Grit Kruse

+49 (0) 40 7410 51364

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410 52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://jobs.uke.de/index.php?ac=application&jobad_id=2471
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.
 
Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.

Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Glasreiniger:in (all genders)
Job-ID: J000002472 Art der Anstellung:

Unbefristet
Arbeitszeit: Vollzeit Bewerben bis:

03.06.2024
Unternehmensteil:
Klinik Service
Eppendorf GmbH

Tätigkeitsbereich:
Technik & Service
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Das macht die Position aus

Die Klinik Service Eppendorf GmbH (KSE), eine 100%-Tochter des Universitätsklinikums Hamburg-
Eppendorf (UKE), ist in den Gebäuden des UKE für die Erbringung der Gebäudereinigungsarbeiten
zuständig.  Die Reinigung hat im UKE einen sehr hohen Stellenwert, weil sie eine wichtige Säule für
die Hygiene und die Zufriedenheit unserer Patient:innen darstellt. Zur kontinuierlichen Steigerung
unserer Servicequalität und Optimierung unserer Dienstleistungen suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine:n Glasreiniger:in. Der ausgeschriebene Arbeitsplatz erfordert umfangreiche
Fachkompetenz und Erfahrung in der Glasreinigung, verbunden mit einer gewissen Sensibilität für den
Arbeitsplatz >Krankenhaus<.

Sie arbeiten in Vollzeit (39 Stunden) in einem unbefristeten Vertragsverhältnis
 
Ihre wesentlichen Verantwortlichkeiten

Reinigung von Fensterglas und 3rahmen im Innen- als auch Außenbereich
Einhaltung der Reinigungsvorschriften und Richtlinien
Pûege und Reinigung von Glasfassaden 

 
Weitere Informationen zu der Klinik Service Eppendorf GmbH ûnden Sie hier.

Darauf freuen wir uns

Sie verfügen über eine mehrjährige, umfangreiche und einschlägige Berufserfahrung in der
Glasreinigung.
Wünschenswert, aber nicht zwingend erforderlich, ist eine erfolgreich abgeschlossene
Berufsausbildung im Gebäudereiniger-Handwerk.
Sie haben ein hohes technisches Verständnis und ein analytisches Denkvermögen.
Sie haben Freude am Umgang mit Menschen, eine aufgeschlossene, begeisterungsfähige Natur
und besitzen Hingabe für konsequentes, zielorientiertes Handeln.
Sie besitzen eine ausgeprägte Dienstleistungsmentalität als auch Service- und
Kund:innenorientierung.
Sie zeichnen Organisationstalent, Motivationsfähigkeit und die Bereitschaft zur Schicht- als auch
zur Sonn- und Feiertagsarbeit aus.
Sie haben den >Blick fürs Detail<, eine hohe Flexibilität als auch Souveränität.
Sie runden Ihr Proûl durch ein freundliches, verbindliches Auftreten sowie adäquate
Umgangsformen ab.

Das bieten wir

einen krisensicheren und modernen Arbeitsplatz mit einer Bezahlung nach dem
Rahmentarifvertrag für die gewerblich Beschäftigten in der Gebäudereinigung
Zahlung eines freiwilligen zusätzlichen Urlaubsgeldes
Zahlung einer zusätzlichen Bindungsprämie von 150,00 Euro monatlich bei einer Beschäftigung in
Vollzeit ab sofort nach Einstieg (zeitlich befristet bis zum 31.12.2024)
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schon nach 12 Monaten Betriebszugehörigkeit Zahlung einer Treueprämie von 100,00 Euro
monatlich bei einer Beschäftigung in Vollzeit (zeitlich befristet bis zum 31.12.2024)
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket 
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
die Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt
mitzugestalten und weiterzuentwickeln
umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Frau Grit Kruse

Personalreferentin

+49 (0) 40 7410 51364

Kontakt zum Recruiting

Team Recruiting

+49 (0) 40 7410 52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://jobs.uke.de/index.php?ac=application&jobad_id=2472
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Empfangskraft (all genders) für den Fachbereich
Augenheilkunde am Standort Rahlstedt
Job-ID: J000002488 Art der Anstellung:

Unbefristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
23.04.2024

Unternehmensteil:
Ambulanzzentrum des

Tätigkeitsbereich:
Management &

Bereich: MVZ -
Medizinisches
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UKE Verwaltung Versorgungszentrum

Das macht die Position aus

Das Ambulanzzentrum des UKE GmbH ist eine Tochtergesellschaft des Universitätsklinikums
Hamburg-Eppendorf (UKE). Als Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ) engagieren wir uns auf dem
Campus des UKE mit 38 unterschiedlichen Fachbereichen. Unsere interdisziplinäre Spitzenmedizin
überzeugt Patient:innen sowie Zuweiser:innen.
In unserem Fachbereich Augenheilkunde werden ambulante Operationen wie z.B. Katarakt-
Operationen und IVT Therapie bei Makula-Degeneration unter modernster Diagnostik durchgeführt.
Der Sitz der Praxis ist in Hamburg-Rahlstedt.

Wir heißen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unserem Fachbereich herzlich willkommen.

Ihr Aufgabenbereich:
 Aufnahme und Pûege von Patientendaten sowie Terminplanung und 3 koordination
Patientenbetreuung
Sachgerechte Unterstützung bei der Behandlungsdokumentation
Allgemeine administrative Tätigkeiten
Schriftliche Korrespondenz
Ansprechpartner für Patienten, Kostenträgern und niedergelassenen Ärzten
Allgemeines Oûce-Management (Ausgabe und Bestellung von Büromaterialien)
Schnittstelle zu verschiedenen Arztpraxen und anderen Fachbereichen unseres MVZs

 
Diese Position kann auch in Teilzeit besetzt werden.

Darauf freuen wir uns

Wir freuen uns auf Teamplayer mit abgeschlossener kaufmännischen Berufsausbildung mit
Berufserfahrung im Gesundheitswesen, als Hotelkaufrau/mann oder in vergleichbarer Qualiûkation
oder abgeschlossener Ausbildung zur/zum Medizinischen Fachangestellten
Idealerweise besitzen Sie Berufserfahrungen im medizinischen Bereich oder Erfahrungen im
Umgang mit Patienten
Gute EDV-Kenntnisse
Freundlicher und empathischer Umgang mit Patienten/innen
Strukturierte, organisierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Engagement, Flexibilität und Zuverlässigkeit 

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
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nachzuweisen.

Das bieten wir

Volle Konzentration auf die Arbeit
Eine interessante Tätigkeit in einem hochmotivierten Team
Individuelle Arbeitszeitmodelle
Regelmäßige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsprogrammen
Nutzung vielfältiger und mehrfach ausgezeichneter Gesundheits- und Präventionsangebote
Ein innovatives und familienfreundliches Arbeitsumfeld mitten in Hamburg (Kindertagesstätte,
kostenlose Ferienbetreuung)
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Frau Pia Heepmann

Kfm. Fachbereichsleitung

+49 (0) 40 7410-55539

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf eine aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der o.g. Job-ID per E-Mail an:
ambulanzzentrum@uke.de
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.
 
Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.

Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Servicemitarbeiter:in (all genders) in der Textilver- und
entsorgung
Job-ID: J000002470 Art der Anstellung:

Unbefristet
Arbeitszeit: Vollzeit Bewerben bis:

06.05.2024
Unternehmensteil:
Klinik Service

Tätigkeitsbereich:
Technik & Service
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Eppendorf GmbH

Das macht die Position aus

Die Klinik Service Eppendorf GmbH (KSE), eine 100%-Tochter des Universitätsklinikums Hamburg-
Eppendorf (UKE), ist in den Gebäuden des UKE für die Erbringung der Gebäudereinigungsarbeiten und
die Wäscheversorgung im kompletten Klinikbetrieb zuständig. Die Wäscheversorgung als auch die
Reinigung haben im UKE einen sehr hohen Stellenwert, weil sie eine wichtige Säule für die Hygiene
und die Zufriedenheit unserer Patient:innen darstellt. Zur kontinuierlichen Steigerung unserer
Servicequalität und Optimierung unserer Dienstleistungen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine:n Servicemitarbeiter:in. Der ausgeschriebene Arbeitsplatz erfordert eine ausgeprägte
Dienstleistungsmentalität, verbunden mit einer zuverlässigen Arbeitsweise und Teamfähigkeit.
Sie arbeiten in Vollzeit (39 Stunden) in einem unbefristeten Vertragsverhältnis
Ihre wesentlichen Verantwortlichkeiten:
Tätigkeiten in der Einkleidung

Verräumen der sauberen Wäsche aus den Anlieferungscontainern in die entsprechenden Regale
Organisation der Anprobe und Aushändigung von Berufsbekleidung an Mitarbeitende
Abwicklung des organisatorischen und administrativen Ablaufes der Bekleidungsausgabe
(Bestellformulare, Einkleidungsscheine ausfüllen und erfassen mittels PC)
Ansprechpartner:in bei Anfragen von Mitarbeitenden in Bezug auf die Bedienung von
Wäscheausgabesystemen, Auskunft zum Kleidungsproûl auf Anfrage

 
Tätigkeiten in der Wäscheversorgung

Dokumentation des Wäschebestandes mithilfe eines tragbaren Erfassungsgerätes für die mobile
Datenerfassung 
Transport der Behältnisse mit der sauberen Wäsche von den Anlieferungsplätzen in die
Wäscheräume
Überprüfung der Stückzahlen der angelieferten Wäsche
Einsortieren der Stations- und OP-Wäsche in Schränken, Regalen bzw. auf Pûegewagen
Einsortieren der Berufskleidung in betreûende Schrankfächer

 
Weitere Informationen zu der Klinik Service Eppendorf GmbH ûnden Sie hier.

Darauf freuen wir uns

Sie sind zuverlässig und ûexibel, verbunden mit einer hohen persönlichen Einsatzbereitschaft.
Sie besitzen fortgeschrittene Sprachkenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
(mindestens Sprachniveau B2), sodass Sie Informationen verstehen und auch mündlich und
schriftlich ûüssig weitergeben können.
Sie haben Spaß an der Arbeit mit dem PC und können erweiterte MS Oûce-Grundkenntnisse
vorweisen.
Sie haben Freude am Umgang mit Menschen, eine aufgeschlossene, begeisterungsfähige Natur
und besitzen Hingabe für konsequentes, zielorientiertes Handeln.
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Auch in turbulenten Situationen behalten Sie den Überblick und sind mit spürbarer Freude an der
Arbeit,
Sie zeichnen sich durch Teamfähigkeit und Belastbarkeit in stressigen Situationen aus.
Sie runden Ihr Proûl durch ein freundliches, verbindliches Auftreten sowie adäquate
Umgangsformen ab.

Das bieten wir

einen sicheren und modernen Arbeitsplatz mit jährlich 30 Tagen Urlaub
Zahlung eines freiwilligen zusätzlichen Urlaubsgeldes
Zahlung einer zusätzlichen Bindungsprämie von 150,00 Euro monatlich bei einer Beschäftigung in
Vollzeit ab sofort nach Einstieg (zeitlich befristet bis zum 31.12.2024)
schon nach 12 Monaten Betriebszugehörigkeit Zahlung einer Treueprämie von 100,00 Euro
monatlich bei einer Beschäftigung in Vollzeit (zeitlich befristet bis zum 31.12.2024)
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket 
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Frau Anke Wehrmann

+49 (0) 40 7410 52452
kse-bewerbung@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Team Recruiting

+49 (0) 40 7410 52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://jobs.uke.de/index.php?ac=application&jobad_id=2470
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Medizinische Dokumentationsassistenz (all genders) 3
Zentrum Psychosoziale Medizin
Job-ID: J000002309 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
08.04.2024

Unternehmensteil:
UKE_Zentrum für

Tätigkeitsbereich:
Management &

Bereich: Institut für
Versorgungsforschun
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Psychosoziale Medizin Verwaltung g - IVDP

Das macht die Position aus

Zentrale Aufgaben des CVderm sind die Basisdokumentation der Versorgungsforschung zu
Hauterkrankungen und Allergien in Deutschland, die Initiierung eigener Versorgungsstudien sowie die
methodische Beratung anderer Arbeitsgruppen. Über die Dermatologie hinaus führt das CVderm auch
Studien in einer Vielzahl weiterer medizinischer Felder durch.
 
Aufgrund der stetig wachsenden Patientenregister am CVderm suchen wir Verstärkung des Register-
Teams in folgenden Aufgabenbereichen:

Mitarbeit im Team der Forschungsgruppe Registerforschung und den Patientenregistern des
Instituts
Schwerpunkt: Datenmanagement (inkl. Plausibilitätsprüfung und Qualitätssicherung der
Registerdaten, Querymanagement)
Pharmakovigilanz: Zu-/Mitarbeit in der Aufarbeitung und Kodierung (nach MedDRA) von
medizinisch unerwünschten Ereignissen für Berichterstellung
Mitarbeit in der Organisation und Verwaltung der Patientenregister sowie der Qualitätssicherung
der Registerdaten
Unterstützung bei dem Aufbau und in der Betreuung von Registerprojekten
Beteiligung bei der Erstellung von Auswertungen, Statistiken und deren Präsentation
Betreuung des Registertelefons

 
Diese Position ist im Rahmen eines Drittmittelprojektes vorerst auf zwei Jahre befristet und kann auch
mit Teilzeitkräften besetzt werden. Eine Verlängerung ist avisiert.

Darauf freuen wir uns

Abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Medizinischen Dokumentationsassistent:in oder
gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen
Gute medizinische Dokumentationskenntnisse, gute Kenntnisse in MS Oûce (oder vergleichbar)
Sehr gute Deutschkenntnisse
Vorteilhaft: Erfahrungen im Umgang mit Statistikprogrammen, Datenbanken sowie im
Management großer Datensätze
Teamfähigkeit, Organisationsgeschick, Flexibilität, Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit 

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.
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Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
30 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice;
Option zum Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Frau Christina Sorbe

c.sorbe@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2309
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Studienkoordinator:in (all genders) - in der
Registerforschung
Job-ID: J000002315 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
08.04.2024

Unternehmensteil:
UKE_Zentrum für

Tätigkeitsbereich:
Management &

Bereich: Institut für
Versorgungsforschun
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Psychosoziale Medizin Verwaltung g - IVDP

Das macht die Position aus

 
Zentrale Aufgaben des CVderm sind die Basisdokumentation der Versorgungsforschung zu
Hauterkrankungen und Allergien in Deutschland, die Initiierung eigener Versorgungsstudien sowie die
methodische Beratung anderer Arbeitsgruppen. Über die Dermatologie hinaus führt das CVderm auch
Studien in einer Vielzahl weiterer medizinischer Felder durch.
 
Aufgrund der stetig wachsenden Patientenregister am CVderm suchen wir Verstärkung des Register-
Teams in folgenden Aufgabenbereichen:
 

Mitarbeit im Team der FG Registerforschung und den Patientenregistern des Instituts
Datenmanagement (inkl. Plausibilitätsprüfung und Qualitätssicherung der Registerdaten,
Querymanagement)
Pharmakovigilanz:

Eingangsbearbeitung und inhaltliche Prüfung von Meldungen zu medizinisch unerwünschten
Ereignissen
Aufarbeitung und Kodierung (nach MedDRA) von medizinisch unerwünschten Ereignissen für
Berichterstellung

Kommunikation mit Registerzentren und externen Kooperationspartner/innen
Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Online-Erhebungssystems
Mitarbeit an statistischen Auswertungen der Registerdaten zu unterschiedlichen
versorgungswissenschaftlichen Fragestellungen
Inhaltliche und graphische Aufbereitung von Auswertungsergebnissen
Mitarbeit in der Berichterstattung und Vorbereitung von Präsentationen und wissenschaftlichen
Publikationen

Darauf freuen wir uns

Erforderliche Qualiûkation:
Abgeschlossene Berufsausbildung in einem Gesundheitsfachberuf und Fort- und Weiterbildung:
Zertiûkation Studienassistenz gem. Fortbildungscurriculum der BÄK (120 Stunden) oder
Abgeschlossenes Hochschulstudium in Gesundheitswissenschaften, idealerweise mit Fort- und
Weiterbildung: Zertiûkation Studienassistenz gem. Fortbildungscurriculum der BÄK (120
Stunden) oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen oder
Abgeschlossene Berufsausbildung Medizinische:r Dokumentar:in

Berufserfahrung, insb. im Bereich der Studienkoordination und -durchführung von Vorteil
Idealerweise gute SPSS-Kenntnisse
Idealerweise gute Kenntnisse der MedDRA-Kodierung
sicherer Umgang mit Standardsoftware (MS-Oûce)
Gute Englischkenntnisse
Von Vorteil: Kenntnisse in der Anwendung statistischer Verfahren, Erfahrung in Erstellung und
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Nutzung relationaler Datenbanksysteme (MS Access, SQL), Programmierkenntnisse in VBA,
Kenntnisse im Umgang mit SAS
Selbstständiger, ergebnisorientierter und strukturierter Arbeitsstil
Kommunikations- und Teamfähigkeit, hohes Engagement

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
30 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice;
Option zum Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.

68 / 202

https://www.uke.de/karriere/das-uke-als-arbeitgeber/verguetung-tarifvertraege/index.html
https://www.uke.de/karriere/das-uke-als-arbeitgeber/arbeitgebervorteile/index.html
https://www.uke.de/karriere/das-uke-als-arbeitgeber/arbeitgebervorteile/index.html
https://www.uke.de/organisationsstruktur/zentrale-bereiche/uke-akademie-fuer-bildung-karriere/fort-weiterbildung/index.html


Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Frau Christina Sorbe

c.sorbe@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2315
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Führungsstark mit Fingerspitzengefühl? 

Dann übernehmen Sie bei F&W Verantwortung als: 

TEAMLEITUNG  
für das Betreibermanagement  

in Elternzeitvertretung 
 

(in Voll-/ Teilzeit) 

 
Fördern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach über 

dem Kopf und hilft ihnen, wieder Fuß zu fassen. Auch Geflüchtete finden hier eine 

Bleibe auf Zeit. Für Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer 

haben, schafft F&W Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer 

Erkrankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fördern & Wohnen AöR ist 

ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.000 

Mitarbeiter:innen ist es an über 200 Standorten für Menschen da. 

Im Zuge des starken Kapazitätsaufbaus in der öffentlich-rechtlichen Unterbringung 

beauftragt Fördern & Wohnen auch externe Dienstleister:innen mit dem Betrieb 

unterschiedlich konzipierter örU-Standorte. Zur betrieblichen Steuerung dieser 

Dienstleister:innen wird eine Teamleitung für das Betreibermanagement gesucht. 

Eine spätere Veränderung hin zu der Tätigkeit einer Teamleitung in von F&W 

betriebener örU ist möglich.  

Diese Position ist zum 15. Juni 2024 und befristet bis voraussichtlich zum 30. 

September 2025 zu besetzen. 

KERN- 
AUFGABEN 

 

– Steuerung der mit dem Betrieb von örU-Standorten beauftragten 

Auftragnehmer:innen 

– Sicherstellung der Einhaltung der vertraglich vereinbarten Regelungen, geltender 

Rechtsvorschriften, störungsfreier Betriebsabläufe und den F&W-Standards 

entsprechenden Leistungen  

– Ausübung der Dienst- und Fachaufsicht  

– Krisen- und Konfliktmanagement in besonders schwierigen Fällen des operativen 

Geschehens 

– Sicherstellung einer effektiven Belegungssteuerung  

– Steuerung und Überwachung der wirtschaftlichen Abläufe in der Einrichtung  

– Verantwortung für die Ertragssicherung und das entsprechende Mahnwesen 
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IHR 
PROFIL 

 

– Erfolgreich abgeschlossenes Studium (idealerweise Fachrichtung 

Sozialpädagogik/Soziale Arbeit) 

– Organisations- und Koordinierungsstärke, Durchsetzungsfähigkeit  

– Führungserfahrung oder Erfahrung in der Steuerung externer Dienstleister:innen 

sind von Vorteil 

– Konstruktiver und lösungsorientierter Umgang mit Herausforderungen  

– Hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit, gute Kenntnisse im 

Bereich der Kommunikation und praktische Erfahrung in ihrer Anwendung  

– Eigeninitiative, Flexibilität und Selbstreflektion 

 
DAS FINDEN 
SIE BEI UNS 

 

– Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext 

– Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive 

– Multiprofessionelles Team 

– Mitarbeiter:innengespräche und regelmäßiger Austausch auf Augenhöhe 

– Vielfältige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote 

– Zuschuss zum hvv Deutschlandticket 

– 30 Urlaubstage 

– Mitarbeiter:innenangebote für ausgewählte Fitnessstudios 

– Möglichkeit des Fahrrad-Leasings 

– Vergütung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der 

Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) 

 

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schätzt. Daher begrüßt F&W 

Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitäten, von People of Colour 

sowie Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiärer Migrationsgeschichte.  

 

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen 

gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt berücksichtigt wie Männer, da 

diese im ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert sind. 

 
INTERESSE 
GEWECKT? 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungs-

unterlagen per E-Mail, über unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der 

Kennziffer 032-24 bis zum 19. Mai 2024 an uns. 

 
KONTAKT 

 
Fördern & Wohnen 

Personalmanagement 

Kennziffer 032-24 

Heidenkampsweg 98 

20097 Hamburg 

bewerbung@foerdernundwohnen.de 

Kontakt für Fragen: 

Frau Elise Fricke-Pokam 

Bereichsleitung 

Betreibermanagement 

0176 - 428 55 609 
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Die Hamburger Friedhöfe – mehr als nur Friedhöfe, Orte der Kultur, der Erinnerung und der Erholung 

zugleich. Wir verstehen uns als moderne Dienstleister für unsere Kunden und Besucher. Mit unseren 

Marken und Produkten engagieren wir uns verantwortungsbewusst und nachhaltig in einem 

sensiblen Bereich. Gemeinsam mit unseren über 300 Beschäftigten gestalten wir die Zukunft der 

Friedhöfe, bei der eine moderne Bestattungskultur sowie neue Nutzungsmöglichkeiten im Fokus 

stehen.  

Wir suchen für unseren Bereich Beschaffung und Logistik ab 01.06.2024 zur Unterstützung einen 

 

Einkäufer (m/w/d) 
 

 

WOFÜR WIR IHRE UNTERSTÜTZUNG BRAUCHEN 
 
• Erstellung und Durchführung von Vergaben nach VOB, UVgO, VgV  

• Bearbeitung von Bau- und Dienstleistungsbestellungen sowie zugehörige Nutzerunterstützung 

• Dokumentation und Berichtswesen nach öffentlichem Vergaberecht 

• Verhandlung und Abschluss von Verträgen sowie Vertragsverwaltung 

• Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen 

• Einrichtung, Dokumentation und Pflege von Benutzerdaten z.B. Berechtigungen im ERP 
System 

• Stammdatenpflege 

• einkaufsbezogene Beratung der Fachabteilungen 

 
 

 
Fragen beantwortet Ihnen gerne Ingo Jackstien unter Tel. 040/59388-880 

 
UNSERE ERWARTUNGEN 
 
• Abgeschlossene kfm. Berufsausbildung sowie mehrjährige umfassende und sichere Kenntnisse 

im Einkauf eines mittelständigen öffentlichen oder privaten Unternehmens 

• idealerweise Erfahrungen in der Vergabe öffentlicher Aufträge (UVgO, VOB, VgV) in einem 
öffentlichen Unternehmen 

• Gute technische Kenntnisse und Verständnis 

• Gute Fachkenntnisse und Erfahrungen vorzugsweise im öffentlichen Vergaberecht 

• Professioneller Umgang mit einschlägiger Einkaufssoftware, Microsoft Office, vorzugsweise 
ERP System Microsoft Dynamics NAV  

• Verhandlungssicher in deutscher Sprache in Wort und Schrift 

• Durchsetzungsvermögen sowie Team- und Konfliktfähigkeit 

• Fähigkeit zu analytischem und prozessorientiertem Denken und Handeln 

 
 

 
UNSER ANGEBOT  
 
• Individuelle Einarbeitung in einem wertschätzenden Arbeitsumfeld  

• Ein vielseitiger Aufgabenbereich   

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und mobiles Arbeiten, für die Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie  
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• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem zukunftsorientierten und nachhaltigen 
öffentlichen Unternehmen 

• ein wunderschöner Arbeitsort, persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten, gute 
Verkehrsanbindungen, Parkmöglichkeiten und ein vergünstigtes Deutschlandticket 
sowie Betriebliches Gesundheitsmanagement   

• Faire Vergütung: Nach dem Tarifvertrag der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg 
bieten wir Ihnen eine transparente und faire Vergütung, zahlreiche Sozialleistungen, 30 
Tage Urlaub und einiges mehr. 
 

 
Die Vielfalt der Beschäftigten ist für uns ein wichtiger Bestandteil der Unternehmenskultur. 
Wir fördern daher auch aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten und begrüßen 
Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Grundsätzlich sind alle Funktionen geeignet für eine 
Teilzeitbeschäftigung. 
 
In Anwendung des Gleichstellungsgesetzes bitten wir Frauen und Männer gleichermaßen, 

sich zu bewerben.  

 
HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?  
 
Dann werden Sie Teil unserer Kultur und bewerben Sie sich über unsere Webseite unter 
www.friedhof-hamburg.de/jobs. 
 
 
 
Bewerbungsschluss 03.05.2024 
Kennziffer 2024-13 
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Oberarzt/Oberärztin (all genders) in der Plastischen,
Rekonstruktiven und Ästhetischen Chirurgie
Job-ID: J000002531 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
03.05.2024

Unternehmensteil:
UKE_Zentrum für

Tätigkeitsbereich:
Ärztlicher Dienst

Bereich: Abteilung
für Plastische
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Operative Medizin Chirurgie

Das macht die Position aus

Wir beûnden uns auf anhaltendem Erfolgskurs; unsere fachliche Reputation geht weit über die Region
hinaus. Die Abteilung der Plastischen, Rekonstruktiven und Ästhetischen Chirurgie ist eine stetig
wachsende Abteilung, sodass wir jetzt das bestehende Team (ein Chefarzt, eine Oberärztin, zwei
Oberärzt:innen in Teilzeit und fünf Ärzt:innen in Weiterbildung) um eine Oberarzt-/Oberärztin-Stelle
erweitern.
Die Schwerpunkte der Abteilung liegen im Bereich der Plastisch-Rekonstruktiven Chirurgie inklusive
Mikrochirurgie, geschlechtsangleichenden Operationen, Brustchirurgie, Fazialis-
Rehabilitationschirurgie sowie ästhetische Chirurgie.
 
Ihre Aufgaben:

Abdeckung des gesamten Operationsspektrums der Klinik mit zukünftiger Schwerpunktbildung
Durchführung von eigenen Sprechstunden und Versorgung von ambulanten und stationären
Patient:innen
Mitverantwortung für die Ärzt:innen in Weiterbildung
Repräsentation der Klinik nach außen
Teilnahme an abteilungsinternen Hintergrunddiensten (Rufbereitschaft)

 
Diese Position ist nach dem WissZeitVG für zunächst fünf Jahre befristet zu besetzen. 

Darauf freuen wir uns

Sie sind Facharzt/Fachärztin (all genders) für Plastische und Ästhetische Chirurgie; eine Promotion
setzen wir voraus.
Idealerweise verfügen Sie über die Zusatzbezeichnung Handchirurgie.
Sie verfügen über mehrjährige einschlägige Berufserfahrung, vorzugsweise in ähnlicher Position,
und haben fundierte Erfahrungen in der rekonstruktiven Mikrochirurgie.
Sie sind an klinisch-wissenschaftlichen Fragestellungen interessiert.
Sie zeichnen sich durch Initiative, Dynamik, hohe Belastbarkeit, Teamfähigkeit,
Organisationsgeschick, sicheres Auftreten und den Willen aus, etwas vorwärts zu bringen.
Sie sind eine teamorientierte Führungspersönlichkeit mit Verständnis für ökonomische
Fragestellungen.
Sie sehen sich als kompetente Vertretung der Abteilung im Umgang mit Patient:innen,
Angehörigen, oûziellen Stellen und Mitarbeiter:innen.
Konstruktive Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen ist für Sie selbstverständlich.

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
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vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TV-Ärzte/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
31 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket  und Dr. Bike Fahrradservice
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Herr Prof. Dr. Dr. Marco Blessmann

+49 (0) 40 7410-23443
plastische.chirurgie@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2531
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Facharzt/Fachärztin (all genders) für Psychiatrie und
Psychotherapie oder psychosomatische Medizin und
Psychotherapie
Job-ID: J000002525 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit: Teilzeit Bewerben bis:

06.05.2024
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Unternehmensteil:
UKE_Zentrum für
Psychosoziale Medizin

Tätigkeitsbereich:
Ärztlicher Dienst

Bereich: Klinik und
Poliklinik für
Psychiatrie und
Psychotherapie

Das macht die Position aus

Arbeit mit Menschen mit Fluchthintergrund, die sich aufgrund von Traumafolgestörungen an Centra -
Koordinierendes Zentrum für traumatisierte Geûüchtete wenden, einer ambulanten Koordinations-,
Beratungs- und Behandlungseinrichtung.

Sie unterstützen die Angebote des Zentrums im Beratungs- und Behandlungsbereich und arbeiten in
diesem Rahmen eng mit den anderen Berufsgruppen, der Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie
am Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf, mit anderen Einrichtungen, Behörden, Gemeinwesen
und den Kostenträgern zusammen. Ihre Bereitschaft, an Fortbildungen, Trainings und Schulungen
aktiv teilzunehmen, setzen wir voraus.
 
Die Position als Facharzt/-ärztin ist im Rahmen des drittmittelgeförderten Projektes vorerst bis zum
30.06.2029 befristet zu besetzen und hat einen Umfang von 20 St./Woche. Eine Verlängerung ist
avisiert.
 
Zu Ihren Hauptaufgaben gehören:

Diagnostik, psychotherapeutische Beratung und Behandlung von erwachsenen Geûüchteten
Mitgestaltung des interdisziplinären Beratungs- und Behandlungskonzeptes
Mitarbeit an Stellungnahmen und aufenthaltsrechtlichen Begutachtungen
Aktive Gestaltung der Netzwerkarbeit, durch Teilnahme an Arbeitskreisen und Kooperation mit
migrationsrelevanten Behörden und Institutionen

Darauf freuen wir uns

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Medizin und abgeschlossene
Weiterbildung zum/zur Facharzt/-ärztin für Psychiatrie und Psychotherapie oder psychosomatische
Medizin und Psychotherapie
Freude an der Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team (Sozialpädagog:innen,
Psychotherapeut:innen, Ärzt:innen & Dolmetscher:innen)
Psychotherapeutische Erfahrung
Beruûiche Erfahrung in der Arbeit mit anderen Kulturen
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Fremdsprachkenntnisse (insbesondere Russisch) von Vorteil
Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung mit dem Schwerpunkt auf die Begleitung traumatisierter
Menschen
Engagement, Flexibilität, Zuverlässigkeit, Einfühlungsvermögen, Kommunikationsfähigkeit,
Konûiktfähigkeit, Kooperationsbereitschaft, Koordinations- und Organisationsgeschick,
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Selbständigkeit, Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, betriebswirtschaftliches Denken und
Handeln

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TV-Ärzte/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
31 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket  und Dr. Bike Fahrradservice
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Herr Prof. Schäfer

Leiter Centra 3 Koordinierendes Zentrum für
traumatisierte Geûüchtete

0152 / 22816992

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2525
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Ärztliche:r Mitarbeiter:in (all genders) 3 iPRIME-
Clinician Scientist Programm (iPRIME-CS)
Job-ID: J000002526 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
30.06.2024

Unternehmensteil:
UKE_Zentrum für

Tätigkeitsbereich:
Ärztlicher Dienst

Bereich: III. Med.
Klinik (Nephrologie)
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Innere Medizin

Das macht die Position aus

Die Medizinischen Kliniken des Universitätsklinikums Hamburg-Eppendorf widmen sich neben der
Betreuung der Patient:innen intensiv der experimentellen und klinischen Forschung mit einer VieIzahl
an nationalen und internationalen Kooperationen, international führenden Forschungsprogrammen
und verschiedenen Forschungskollegs.
Die Ausschreibung des iPRIME-Clinician Scientist Programmes richtet sich an wissenschaftlich und
klinisch hochmotivierte Ärzt:innen zu Beginn Ihrer Facharztausbildung. Sie werden Teil eines
hochmotivierten und interdisziplinären Teams von Kliniker:innen und Wissenschaftler:innen auf dem
Forschungsgebiet der immunvermittelten Entzündungserkrankungen der Nieren oder anderer Organe.
Das von der Else Kröner Fresenius Stiftung geförderte Clinician-Scientists Forschungskolleg iPrime-CS
am Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) bietet dafür ein außerordentliches Ausbildungs-
Curriculum für junge Ärzt:innen und unterstützt diese beim Aufbau einer eigenständigen
Arbeitsgruppe im Forschungsbereich von entzündlichen Organerkrankungen.
 
Sie erwartet die Entwicklung eines nachhaltigen und individualisierten iPrime-CS Karriereplans bis
zum/zur Facharzt/-ärztin (kontinuierliche Finanzierung für 6 Jahre):

Facharztausbildung
Integration in eine Arbeitsgruppe
24 Monate geschützte Forschungszeit
Möglichkeiten zum Auslandsaufenthalt
Teilnahme am strukturierten und individualisierten iPrime-CS Curriculum
Die Integration in das Hamburg Center for Translational Immunology (HCTI) als Voraussetzungen
für translationale Spitzenforschung auf dem Gebiet immunvermittelter Erkrankungen

Darauf freuen wir uns

Exzellente Studienleistungen und/oder z.B. internationale Laboraufenthalte, iPRIME
Promotionsarbeit, etc.
Exzellente Promotion (Summa/magna cum laude, Publikationsleistungen)
Interesse zur klinischen Ausbildung in einer beteiligten Klinik (III. Medizinische Klinik,
I.Medizinische Klinik, Klinik für Neurologie, Klinik für Kinder und Jugendmedizin, oder anderen
Bereichen mit immunolgischem Schwerpunkt)

 
Bitte reichen Sie alle Dokumente zusammengefasst in einer PDF-Datei in deutscher Sprache ein:

Einen Lebenslauf (mit Publikationsliste)
ein Bewerbungsschreiben (i) welches ihre bisherige Arbeit im Bereich Entzündungsforschung
skizziert und (ii) einen Ausblick auf ein geplantes bzw. weiterführendes Projekt gibt
ein Unterstützungsschreiben Ihres bisherigen wissenschaftlichen Mentors
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Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TV-Ärzte/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
31 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket  und Dr. Bike Fahrradservice
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Prof. Dr. Tobias B. Huber und Prof.
Dr. med. Ulf Panzer, Sprecher; Dr.
Christiane Neuber, Koordination

c.neuber@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2526
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Arzt/Ärztin (all genders) in Weiterbildung am
Universitären Herz- und Gefäßzentrum Hamburg
Job-ID: J000002530 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
06.05.2024

Unternehmensteil:
UKE_Herz- und

Tätigkeitsbereich:
Ärztlicher Dienst
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Gefäßzentrum

Das macht die Position aus

Hier schlägt das Herz der Zukunft! Das neue Universitäre Herz- und Gefäßzentrum ist das Herzstück
der ersten Phase des Zukunftsplans 2050 des UKE und soll 2024 bezugsfertig sein. Kurze Wege und
klare Strukturen, vereint in einem Raum- und Funktionsprogramm, das Behandlungsprozesse aus
einem Guss ermöglicht, ist das Ziel der neuen Architektur. Dafür haben die beteiligten Mitarbeitenden
ihre Erfahrungen aus dem praktischen Alltag eingebracht. Mit bis zu 388 Betten, neun
Operationssälen, neun Herzkatheterlaboren, integriertem Kinderherzbereich und Imaging Center
entsteht ein zukunftsweisender Klinikneubau für eine modern ausgerichtete Versorgung 3 selbst
hochkomplexer und seltener Herz- und Gefäßerkrankungen.
 
Ihre Aufgaben:

Betreuung und Versorgung der herzchirurgischen sowie herz- und lungentransplantierter
Patient:innen
Rotation in die Bereiche: Intensivmedizin, Herz- und Hybrid-OP, Kardiologie, Elektrophysiologie,
Schrittmacher- und Herzinsuûzienztherapie (interdisziplinär geführte Rotationsbereiche sind für
eine WB Herzchirurgie und Innere Medizin/Kardiologie anerkennbar)
Mitarbeit in unserem Forschungsteam in Kooperation mit anderen Forschungsgruppen des UKE im
Rahmen des Cardiovascular Research Center sowie klinischer Arbeitsgruppen

 
Diese Position ist vorerst für drei Jahre befristet zu besetzen gemäß WissZeitVG, bei Vorerfahrungen
bis zur Facharztreife. Eine Verlängerung ist avisiert.
Diese Position kann auch in Teilzeit besetzt werden.

Darauf freuen wir uns

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Medizin
Interesse an Krankenversorgung, Lehre und Forschung
Teamfähigkeit, wirtschaftliches Handeln, Flexibilität, Engagement, Selbständigkeit,
Kooperationsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TV-Ärzte/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
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Mitarbeitendenrabatte
31 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket  und Dr. Bike Fahrradservice
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Herr Prof. Dr. Lenard Conradi

+49 (0) 40 7410-52440
l.conradi@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2530
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

IT-Systemadministrator:in (all genders) 3 Für
Forschungsprojekte in der Medizininformatik und
Medizinischen Biometrie
Job-ID: J000002517 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
06.05.2024
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Unternehmensteil:
UKE_Zentrum für
Experimentelle
Medizin

Tätigkeitsbereich:
IT

Bereich: Institut f.
Angewandte
Medizininformatik

Das macht die Position aus

Sie verstärken im Team den Betrieb für eine oder mehrere Systemkomponenten im Rahmen unseres
lokalen IT-Betriebes für die Umsetzung unserer Forschungsprojekte am Institut für Angewandte
Medizininformatik und am Institut für Medizinische Biometrie und Epidemiologie.
Das in 2021 neu gegründete Institut für Angewandte Medizininformatik (https://www.uke.de/iam) führt
komplexe, medizinische Daten zusammen und erzeugt in Partnerschaft mit Expert:innen eûektiv
gegen Krankheiten nutzbares Wissen, welches zu einem tieferen Krankheitsverständnis und zu einer
erfolgreicheren Behandlung von Patient:innen führt.
 
Das Institut für Medizinische Biometrie und Epidemiologie sieht es als seine Aufgabe an, zum
wissenschaftlichen Erkenntnisgewinn in der Medizin beizutragen. Dazu unterstützt es Forschende bei
der Planung, Durchführung und Analyse von klinischen Studien und Beobachtungsstudien, und ist
federführend bei der Planung, Durchführung und Analyse epidemiologischer Studien.
 
Aufgaben
 

Bereitstellen von Systemen und Anwendungen
Sicherstellen der Verfügbarkeit, Performance, Sicherheit sowie Wiederherstellbarkeit der Systeme
Konûgurieren, installieren, testen und überwachen von IT-Infrastrukturkomponenten
Unterstützung bei der Umstellung auf neue Technologien
Hilfestellung für Kolleg:innen bei der Anbindung von Peripherie- und Endgeräten
Kontinuierliche Optimierung der Anwendungen, z.B. durch das Einspielen von Softwaremodulen
und Updates
Betreuung der Anwender:innen, Unterstützung bei technischen Fragen, bei der Vergaben von
Rollen, Zugängen und Berechtigungen sowie bei der Behebung von Systemstörungen
Erstellung und Pûege von Dokumentationen

Darauf freuen wir uns

Abgeschlossenes Hochschulstudium einschlägiger IT-Fachrichtung oder gleichwertige Fähigkeiten
und Erfahrungen, z.B. eine abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker:in, IT-
Systemelektroniker:in oder vergleichbar
Vertiefte Kenntnisse in den gängigen Betriebssystemen (v.a. Linux)
Vertiefte Kenntnisse in der Virtualisierung und Containerisierung (v.a. Docker) von Systemen
Kenntnisse in der IT-Systemintegration und der IT-Sicherheit sind von Vorteil
Allgemeine Scripting- und Programmierkenntnisse (z.B. Shell, Javascript,etc.) sind wünschenswert
Hands-on Mentalität bei der Bewältigung von Aufgaben mit Computernetzwerken, der
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Netzwerkverwaltung sowie der Installation von Netzwerken und Endgeräten
Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse
Teamfähigkeit und ein freundliches sowie professionelles Auftreten

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Gezielte und individuelle Weiterentwicklung auf Fach- und Projektebene ist gegeben, so bieten wir
eine langfristige Perspektive in einem sinnstiftenden Umfeld
Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
30 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice;
Option zum Dienstrad-Leasing 
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Imke Brouer

Assistenz der Institutsleitung

+49 (0) 40 7410-54979
i.brouer@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Frau Julia Jacobsen

+49 (0) 40 7410-52595
j.jacobsen@uke.de

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2517
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.400 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.

Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.

Willkommen im UKE.

Medizinische:r Fachangestellte:r (MFA) (all genders) im
Universitäres Leberzentrum
Job-ID: J000000928 Art der Anstellung:

Unbefristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
06.05.2024

Unternehmensteil:
UKE_Zentrum für

Tätigkeitsbereich:
Gesundheitsfachberuf
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Innere Medizin e

Das macht die Position aus

Das im April 2021 eröûnete Universitäre Leberzentrum am UKE ist die Schnittstelle vieler
unterschiedlicher Fachdisziplinen, die sich mit der Diagnostik und Therapie von Lebererkrankungen
befassen. Der fachübergreifende Case Hub ist die primäre Anlaufstelle für Zuweiser aus dem
stationären und ambulanten Bereich; hier werden Auf- und Übernahmen koordiniert. Im täglichen
interdisziplinären Leberboard werden Behandlungskonzepte erstellt, telemedizinische Konsile und
Mitbeurteilungen von externen Patient:innen realisiert und individuelle Patientenpfade im UKE
vorgezeichnet. Gleichzeitig beheimatet das Leberzentrum ein Qualitätssicherungssystem, bei dem die
Patientenzufriedenheit im Mittelpunkt steht, und sieht sich als Initiator und Kooperationspartner für
klinische Studien.
 
Sie erhalten die Möglichkeit in einem engagierten Team aktiv mitzuarbeiten. Entsprechend der
Handlungsfelder als Medizinische:r Fachangestelle:r in im UKE erwarten Sie anspruchsvolle
Aufgabenstellungen mit Freiraum für Eigenständigkeit, Fortbildungen und Kreativität sowie eine
adäquate technische Ausstattung. Wir haben mehrere Positionen zu besetzen. 
 

Erstkontakt zu Patienten und Zuweiser
Bearbeitung telefonischer Anfragen
Terminierung und Verwaltung von Patientenkontakten
Aufnahme und Pûege von Patientendaten, Eingabe der Stammdaten mit Anforderungen der
Leistungen in SAP/IS-H und in der elektronischen Patientenakte
Datenbankpûege
Beschaûungsangelegenheiten
Organisations- und Verwaltungsaufgaben (Bearbeitung und Weiterleitung von Anfragen,
Bearbeitung der Posteingänge, Überwachung der Wiedervorlagen, Ablage, Überwachung der E-
Mails, Datenpûege und -erfassung)
Teilnahme an Mitarbeiterbesprechungen, Pûichtfortbildungen und fachlichen
Fortbildungsveranstaltungen

 

Darauf freuen wir uns

Wir freuen uns auf Teamplayer mit abgeschlossener Ausbildung zur/zum Medizinischen
Fachangestellten.

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
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nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
30 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum HVV-ProûTicket und Dr. Bike Fahrradservice; Option zum
Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
Wir unterstützen den Umzug nach Hamburg ûnanziell (je nach individueller Voraussetzung) mit bis
zu 2.000 ¬.
Die Möglichkeit der Hospitation
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Frau Janina Schweiger

+49 (0) 40 7410-52906
j.schweiger@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410 52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben: https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=928
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.

Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.

Willkommen im UKE.

Medizinische:r Fachangestellte:r (MFA) (all genders)
für die Sonographie
Job-ID: J000001826 Art der Anstellung:

Unbefristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
06.05.2024

Unternehmensteil:
UKE_Zentrale Dienste

Tätigkeitsbereich:
Gesundheitsfachberuf

Bereich:
Zentralambulanzen
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Das macht die Position aus

Die Zentralambulanzen des Universitätsklinikums Hamburg-Eppendorf (UKE) vereinen in 5
Fachbereichen auf universitärem Spitzenniveau eine Vielzahl von Fachdisziplinen: wie die
Unfallchirurgie, Allgemeinchirurgie, Urologie, Gynäkologie, Plastische Chirurgie, Hals-Nasen-
Ohrenheilkunde, Neurologie, Neurochirurgie, Transplantationsmedizin, Lungenheilkunde, Endoskopie,
Bronchoskopie und die Innere Medizin mit ihren Spezialsprechstunden wie z.B. Lebererkrankungen.
 
Sie erhalten die Möglichkeit als Bindeglied zwischen Ärzten/Ärztinnen, Patient:innen und dem Team
der Gesundheitsfachberufe eine zentrale Rolle einzunehmen. Zu Ihren Aufgaben gehört die
Gestaltung eines optimalen Ablaufes im Behandlungsalltag und Sie unterstützen mit Ihrem Auftreten
eine freundliche Atmosphäre für unsere Patient:innen und unser Behandlungsteam.
 
Ihr Aufgabenbereich

Vor- und Nachbereitung der sonographischen Untersuchungen sowie Assistenz bei diagnostischen
und therapeutischen Eingriûen
Unterstützung bei Untersuchungen/Fibroscan
Aufnahme und Verwaltung von Patientendaten in das entsprechende elektronische
Managementsystem
Aufbereitung und Übermittlung abrechnungsrelevanter Daten
Allgemeine patienten- und bereichsbezogene administrative Tätigkeiten
Planung und Koordination des Sprechstundenablaufs

 
Diese Position kann auch in Teilzeit besetzt werden.

Darauf freuen wir uns

Wir freuen uns auf Teamplayer mit abgeschlossener Ausbildung zur/zum Medizinischen
Fachangestellten.. Ein einfühlsamer und freundlicher Umgang mit unseren Patient:innen sowie
Zuverlässigkeit, Engagement, Freundlichkeit und Teamfähigkeit runden Ihr Proûl ab.

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir
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Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
30 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum HVV-ProûTicket und Dr. Bike Fahrradservice; Option zum
Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
Wir unterstützen den Umzug nach Hamburg ûnanziell (je nach individueller Voraussetzung) mit bis
zu 2.000 ¬.
Die Möglichkeit der Hospitation
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Herr Oliver Bohne

Gesamtfunktionsbereichsleitung ZAMB

+4915222817937
o.bohne@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruting Team

+49 (0) 40 7410 52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=1826
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Teamleitung (all genders) Qualität und Lehrservice für
das Prodekanat für Lehre
Job-ID: J000002516 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
06.05.2024

Unternehmensteil:
Medizinische Fakultät

Tätigkeitsbereich:
Management &

Bereich: Prodekanat
für Lehre
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Verwaltung

Das macht die Position aus

Das Prodekanat für Lehre ist für die Organisation von Studium und Lehre der Studiengänge der
Medizinischen Fakultät sowie deren Qualitätssicherung und Weiterentwicklung verantwortlich. Als
Teamleitung für Qualität und Lehrservice haben Sie die Möglichkeit die Prozesse der
Qualitätssicherung und das Angebot der vielfältigen Dienstleistungen im Bereich Studium und Lehre
aktiv mitzugestalten und weiterzuentwickeln. Mit den beiden Modellstudiengängen iMED und iMED
DENT sowie dem dualen, hochschulübergreifenden Studiengang Hebammenwissenschaft erwartet Sie
ein innovatives Arbeitsumfeld.
 
Ihre Aufgaben:

Leitung des Teams Qualität und Lehrservice im Prodekanat für Lehre
Übergreifende Koordination und operative Unterstützung der Bereiche Evaluation, Prüfungswesen
und Internationales
Steuerung bereichsübergreifender Arbeitsabläufe in Zusammenarbeit mit der Teamleitung
Studiengangkoordination
Konzeptionelle Weiterentwicklung der Bereiche und kontinuierliche Optimierung bestehender
Prozesse
Klärung von inhaltlichen Grundsatzfragen aus den Bereichen
Entwicklung und Umsetzung von Qualitätssicherungsmaßnahmen im Prüfungswesen der
Studiengänge
Beratung und Schulung zu Qualitätssicherungsmaßnahmen
Förderung internationaler Hochschulbeziehungen unter Berücksichtigung der
Qualitätserfordernisse
Beteiligung an Projekten und Arbeitsgruppen zur curricularen Weiterentwicklung der Studiengänge
Konzeption und Erstellung der administrativen und wissenschaftlichen Berichterstattung des
Prodekanats für Lehre

Darauf freuen wir uns

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder gleichwertig)
Sehr gute Kenntnisse der Hochschulstrukturen sowie der organisatorischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen von modularisierten Studiengängen
Sehr gute Kenntnisse von Verwaltungsabläufen
Erfahrungen im Projekt- und Qualitätsmanagement
Erfahrungen in Leitung und Führung
Ausgezeichnete Beratungs- und Kommunikationskompetenz sowie hohe Serviceorientierung
Fähigkeit zur Analyse komplexer Sachverhalte, zielorientierte Arbeitsweise zur Problemlösung und
schnelles Aneignen von dafür notwendigem Wissen
Ausgeprägte Eigeninitiative, Fähigkeit zu eigenverantwortlichem konzeptionellem Arbeiten
Sehr gute Fähigkeiten zur schriftlichen und mündlichen Kommunikation in deutscher und
englischer Sprache
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Sichere Beherrschung der MS Oûce-Anwendungen sowie allgemeine Datenbankkenntnisse

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
30/31 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical 
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice;
Option zum Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Frau Dr. Rheingans/ Herr Soulos

+49 (0) 40 7410-55941

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2516
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Technische Assistenz (all genders) in der Forschung
am Institut für Infektionsforschung und
Impfstoûentwicklung
Job-ID: J000002534 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
06.05.2024
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Unternehmensteil:
UKE_Zentrum für
Innere Medizin

Tätigkeitsbereich:
Medizinisch-
technische Berufe

Bereich:
Inst.f.Infektionsforsch.
u.Impfstoûentw.

Das macht die Position aus

Das IIRVD unter der Leitung von Prof. Dr. Marylyn Addo sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 
technische:n Assistent:in zur Mitarbeit an aktuellen Forschungsprojekten. Wissenschaftlicher
Schwerpunkt ist die Charakterisierung schützender Immunantworten gegen humanpathogene Viren 3
insbesondere neuauftretende, sog. >emerging viruses< wie das Ebolavirus, Middle East Respiratory
Syndrome Coronavirus (MERS-CoV), RSV, SARS-CoV-2, aber auch Hepatitis-Viren und andere Erreger.
Dabei untersuchen wir im Rahmen von klinischen Studien die Immunantworten von Proband:innen
nach Impfung mit neu entwickelten Impfstoûen gegen diese neuartigen Erreger. Teil unserer Analysen
sind sowohl die angeborene als auch die erworbene Immunität (Antikörperantworten und zelluläre
Immunität). Das genaue Verständnis der Immunantwort gegenüber viralen Erregern und Impfstoûen
kann einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung neuer Strategien für Impfstoûe und Immuntherapien
leisten.
Die UKE-Arbeitsgruppe ist Teil des Deutschen Zentrums für Infektionsforschung (DZIF) und mit dem
Bernhard-Nocht-Institut für Tropenmedizin (BNITM) assoziiert. Die Laborräumlichkeiten beûnden sich
dementsprechend zum überwiegenden Teil im BNITM, perspektivisch ist ein Umzug an den Standort
UKE, Eppendorf vorgesehen.
 
Die Position ist im Rahmen von Drittmittelprojekten vorerst auf 1,5 Jahre mit Option auf Verlängerung
befristet. Die Tätigkeiten umfassen:

Mitarbeit bei der Entwicklung von Experimenten
Validierung von Methoden
Anwendung von molekularbiologischen, zellbiologischen und immunologischen Techniken
Eigenständige Durchführung von Durchûusszytometrischen Analysen am BD LSRFortessa / Cytek
Aurora
Kultur von Zelllinien und Primärzellen, sowie Organoidkulturen
Infektionsversuche mit Erregern unter BSL2 und S2 Bedingungen
Aufbereitung von humanen Blutproben
Isolation und Kultivierung humaner Lymphozyten
Etablierung von Probenaufarbeitungsprozessen; Unterstützung bei SOP Entwicklungen
Dokumentation der Arbeiten u. a. im elektronischen Laborbuch
Good-Clinical-Practice (GCP) konformes Arbeiten
Allgemeine Labor- und administrative Tätigkeiten (Organisation, Bestellungen, etc.)
Studienprobenlagerung (Beschriftung von Proben, Fortführung von Lagerungstabellen,
Dokumentation, etc..)

Darauf freuen wir uns

Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur MTA, BTA oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium:
Biologie, Technische und angewandte Biologie, Molecular Life Science   (*Eine Eingruppierung in
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die EG 9b setzt bei den genannten Hochschulabschlüssen eine zweijährige aktive Berufserfahrung
(mind. 30 Std./Woche) in einem Labor mit BTA-Aufgaben/Tätigkeiten voraus. Ohne diese
Berufserfahrung erfolgt eine Eingruppierung in die EG 9a)
Gute Kenntnisse der Molekularbiologie und Immunologie sowie mehrjährige Berufserfahrung in
den oben beschriebenen Methoden (wünschenswert)
Erfahrungen mit Methoden der Durchûusszytometrie (wünschenswert)
Erfahrungen mit Arbeiten nach Standardarbeitsanweisungen (SOP)
Ein sicherer Umgang mit MS-Oûce Anwendungen sowie gute englische Sprachkenntnisse
Ein hohes Maß an Motivation, Teamkompetenz und Kommunikationsgeschick, sowie
Selbstständigkeit
Organistationstalent und hohes Verantwortungsbewusstsein
Interesse an Forschung und Entwicklung

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
30 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice;
Option zum Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Frau Prof. Marylyn M. Addo

sekretariataddo@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2534
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.

Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.

Willkommen im UKE.

Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpûegende (all
genders) für das Zentrum Operative Medizin im
Bereich Plastische Chirurgie/Station H8b
Job-ID: J000002524 Art der Anstellung:

Unbefristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
Jederzeit möglich
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Unternehmensteil:
UKE_Zentrum für
Operative Medizin

Tätigkeitsbereich:
Pûege &
Funktionsdienst

Das macht die Position aus

Die Abteilung für Plastische Rekonstruktive und Ästhetische Chirurgie ist eine hoch spezialisierte
Einrichtung des Universitätsklinikums Hamburg-Eppendorf, die nahezu das gesamte Spektrum der
Plastischen Chirurgie abdeckt.
 
Wir widmen uns der Behandlung und Rekonstruktion von Defektsituationen am gesamten Körper,
welche zum Beispiel durch Unfälle, Infekte, Tumorerkrankungen, Lagerungsschäden, systemische
Erkrankungen, chronische Wundheilungsstörungen, Operationsfolgezustände und angeborene
Fehlbildungen entstanden sind.
 
Außerdem ist unsere Abteilung spezialisiert auf alle plastisch-ästhetischen Eingriûe verschiedenster
Körperregionen sowie auf die Behandlung mit "Fillern", Eigenfett und Botolinumtoxin.
 
Ihre Aufgaben:

Pûege, Betreuung und Überwachung der anvertrauten Patienten/-innen in Kooperation mit allen
anderen Berufsgruppen
allgemeine und spezielle Pûege
Gestaltung des Stationsablaufes
Umsetzung der vereinbarten Stationsziele
Arbeit im interdisziplinären Team
Umsetzung von Hygienerichtlinien
Einhaltung von Qualitätsstandards
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung an interner/externer Qualitätssicherung 

Darauf freuen wir uns

Wir freuen uns auf Teamplayer mit abgeschlossener Ausbildung zur/zum Gesundheits- und (Kinder-)
Krankenpûeger:in, Altenpûeger:in und/ oder Hochschulabschluss im dualen Bachelor-Studiengang
Pûege 

Fähigkeit zur kooperativen Zusammenarbeit mit allen anderen Berufsgruppen
Einfühlungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein gegenüber den Ihnen anvertrauten
Patienten
Kommunikations-, Teamfähigkeit, Empathie, Kreativität
Innovativ und aufgeschlossen gegenüber neuen Erkenntnissen in der Pûege und neuen
Behandlungskonzepten, wirtschaftliches Denken und Handeln
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Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Volle Konzentration auf die Arbeit mit unseren Patient:innen:
Vereinfachte Bereitstellung der Medikamente dank unserer Unit-Dose-Versorgung.
Materialschränke & Pûegewagen füllen unsere Modulversorger auf.
Unser Patient:innenbeförderungsdienst übernimmt die Routinetransporte.
Unsere elektronische Patient:innenakte erleichtert die Dokumentation.
Die Speiseversorgung für alle Mahlzeiten der Patient:innen übernehmen unsere
Versorgungsassistent:innen.

 
Wir pushen die Karriere:

Über 100 passende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten in unserer UKE-Akademie für Bildung
und Karriere. Unsere kostenlose online Lernplattform CNE unterstützt dabei.
In vielen Fachbereichen startet die Fachweiterbildung schon im ersten Jahr nach Tätigkeitsbeginn.
Talente können zudem in unserer Potentialanalyse (POTA) unter Beweis gestellt werden.
Wir vergeben jedes Jahr Stipendien für den Ausbau der wissenschaftlichen Pûegeexpertise.

 
Beruf, Familie & die eigene Gesundheit im Einklang:

Arbeiten, wann und wie es passt: Wir bieten größtmögliche Flexibilisierung der Arbeitszeiten in der
Pûege und optimieren die Prozesse zwischen den Ärzt:innen und Pûegenden. Das gibt es so nur
bei uns! Jetzt dabei sein und Pûege gestalten: uke.de/pûege-gestalten
Ein innovatives und familienfreundliches Arbeitsumfeld mitten in Hamburg (Kooperation zur
Kinderbetreuung, Ferienbetreuung)
Bei uns besteht die Möglichkeit mit einem Sabbatical oder Sonderurlaub, fremde Kulturen zu
bereisen oder einfach mal eine Pause einzulegen.
Auch Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Ein vielfältiges Angebot von Yoga, Akupunktur,
Outdoortraining bis zum Segelkurs erwartet Sie!
Unser Mitarbeitendenprogramm bietet Ihnen die Möglichkeit, aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln.
Ein krisensicher und moderner Arbeitsplatz mit jährlich mindestens 30 Tagen Urlaub, eine
Bezahlung nach unserem Tarifvertrag TVöD/VKA und weitere attraktive Vergütungsbestandteile
erwarten Sie!
Eine betriebliche Altersversorgung sowie Nutzung vielfältiger und mehrfach ausgezeichneter
Gesundheits- und Präventionsangebote und vielen weiteren Vergünstigungen.
Zuschuss zum Deutschlandticket als Jobticket & Dr. Bike Fahrradservice, Option zum Dienstrad-
Leasing.
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Wir unterstützen den Umzug nach Hamburg ûnanziell mit bis zu 2.000 ¬.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Frau Sinja Friedl

+49 (0) 40 7410-56993
s.friedl@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2524
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.

Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.

Willkommen im UKE.

Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpûegende /
Pûegefachperson (all genders) für den
Funktionsbereich Infusionstherapie
Job-ID: J000001652 Art der Anstellung:

Unbefristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
06.05.2024
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Unternehmensteil:
UKE_Zentrale Dienste

Tätigkeitsbereich:
Pûege &
Funktionsdienst

Bereich:
Zentralambulanzen

Das macht die Position aus

Die Zentralambulanzen des Universitätsklinikums Hamburg-Eppendorf (UKE) vereinen in 5
Fachbereichen auf universitärem Spitzenniveau eine Vielzahl von Fachdisziplinen: wie die
Unfallchirurgie, Allgemeinchirurgie, Urologie, Gynäkologie, Plastische Chirurgie, Hals-Nasen-
Ohrenheilkunde, Neurologie, Neurochirurgie, Transplantationsmedizin, Lungenheilkunde, Endoskopie,
Bronchoskopie und die Innere Medizin mit ihren Spezialsprechstunden wie z.B. Lebererkrankungen.
 
Sie erhalten die Möglichkeit als Bindeglied zwischen Ärzten/Ärztinnen, Patient:innen und dem Team
der Gesundheitsfachberufe eine zentrale Rolle einzunehmen. Zu Ihren Aufgaben gehört die
Gestaltung eines optimalen Ablaufes im Behandlungsalltag und Sie unterstützen mit Ihrem Auftreten
eine freundliche Atmosphäre für unsere Patient:innen und unser Behandlungsteam.
 
Ihr Aufgabenbereich
Tätigkeiten in der Ambulanz:
 

Koordination und Ablauforganisation der Infusionstherapie
Vor- und Nachbereitung der Sprechstunden
Legen von Infusionen
Sicherer und fachgerechter Umgang mit Medikamenten
Pûege, Betreuung und Überwachung der Ihnen anvertrauten Patienten:innen
Allgemeine patienten- und bereichsbezogene administrative Tätigkeiten
Aufnahme und Verwaltung von Patientendaten in das entsprechende elektronische
Managementsystem
Anleitung von Auszubildenden und Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen
Familienfreundliche Arbeitszeiten ohne Wechselschichtdienste, Wochenenddienste sowie keine
(Ruf-) Bereitschaftsdienste

 
Diese Position kann auch in Teilzeit besetzt werden.
 
Die Stelle interessiert Sie und Sie möchten das Team schon mal kennenlernen? Dann klicken Sie in
unsere jukebox und schauen Sie sich den Funktionsbereich Infusionstherapie an.

Darauf freuen wir uns

Wir freuen uns auf Teamplayer mit abgeschlossener Ausbildung zum/zur Gesundheits- und (Kinder-)
Krankenpûeger:in, und/oder Hochschulabschluss im dualen Bachelor-Studiengang Pûege.
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Wenn Sie eine Hospitation mit uns vereinbaren möchten klicken Sie hier.

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Volle Konzentration auf die Arbeit mit unseren Patient:innen:
Vereinfachte Bereitstellung der Medikamente dank unserer Unit-Dose-Versorgung.
Materialschränke & Pûegewagen füllen unsere Modulversorger auf.
Unser Patient:innenbeförderungsdienst übernimmt die Routinetransporte.
Unsere elektronische Patient:innenakte erleichtert die Dokumentation.
Die Speiseversorgung für alle Mahlzeiten der Patient:innen übernehmen unsere
Versorgungsassistent:innen.

 
Wir pushen die Karriere:

Über 100 passende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten in unserer UKE-Akademie für Bildung
und Karriere. Unsere kostenlose online Lernplattform CNE unterstützt dabei.
In vielen Fachbereichen startet die Fachweiterbildung schon im ersten Jahr nach Tätigkeitsbeginn.
Talente können zudem in unserer Potentialanalyse (POTA) unter Beweis gestellt werden.
Wir vergeben jedes Jahr Stipendien für den Ausbau der wissenschaftlichen Pûegeexpertise.

 
Beruf, Familie & die eigene Gesundheit im Einklang:

Arbeiten, wann und wie es passt: Wir bieten größtmögliche Flexibilisierung der Arbeitszeiten in der
Pûege und optimieren die Prozesse zwischen den Ärzt:innen und Pûegenden. Das gibt es so nur
bei uns! Jetzt dabei sein und Pûege gestalten: uke.de/pûege-gestalten
Ein innovatives und familienfreundliches Arbeitsumfeld mitten in Hamburg (Kooperation zur
Kinderbetreuung, Ferienbetreuung)
Bei uns besteht die Möglichkeit mit einem Sabbatical oder Sonderurlaub, fremde Kulturen zu
bereisen oder einfach mal eine Pause einzulegen.
Auch Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Ein vielfältiges Angebot von Yoga, Akupunktur,
Outdoortraining bis zum Segelkurs erwartet Sie!
Unser Mitarbeitendenprogramm bietet Ihnen die Möglichkeit, aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln.
Ein krisensicher und moderner Arbeitsplatz mit jährlich mindestens 30 Tagen Urlaub, eine
Bezahlung nach unserem Tarifvertrag TVöD/VKA und weitere attraktive Vergütungsbestandteile
erwarten Sie!
Eine betriebliche Altersversorgung sowie Nutzung vielfältiger und mehrfach ausgezeichneter
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Gesundheits- und Präventionsangebote und vielen weiteren Vergünstigungen.
Zuschuss zum Deutschlandticket als Jobticket & Dr. Bike Fahrradservice, Option zum Dienstrad-
Leasing.
Wir unterstützen den Umzug nach Hamburg ûnanziell mit bis zu 2.000 ¬.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Herr Oliver Bohne

Gesamtfunktionsbereichsleitung ZAMB

+49 (0) 152 22817937
o.bohne@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=1652
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Logopäd:in Senior (all genders) für das Kopf- und
Neurozentrum
Job-ID: J000002519 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
06.05.2024

Unternehmensteil:
UKE_Kopf- und

Tätigkeitsbereich:
Therapeutische &

120 / 202



Neurozentrum pädagogische Berufe

Das macht die Position aus

Die Klinik- und Poliklinik für Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde deckt das gesamte Fachgebiet in seiner
vollen Breite sowohl klinisch als auch akademisch ab. Für die Unterstützung unseres Cochlea
Implantat Zentrums suchen wir eine:n weitere:n Logopäd:in, der:die das Team bei der Beratung und
Begleitung von Cl-Trägern in deren Rehabilitation unterstützt.
 

Hör- und Sprachtherapie von Kindern und Erwachsenen mit Cochlea Implantat, insbesondere im
Rahmen der postoperativen Rehabilitationsmaßnahmen (Basis- und Folgetherapie gemäß
>Weißbuch Cl-Versorgung" der Deutschen HNO-Gesellschaft)
Beratung von Cl-Interessenten sowie CI-Trägern prä- und postoperativ
Dokumentation der durchgeführten Maßnahmen
Evaluierung der Rehabilitationsfähigkeit von Cl-Interessenten
Interdisziplinärer Austausch innerhalb des Cl-Teams
Interdisziplinärer Austausch und Zusammenarbeit mit anderen Kliniken (z.B. Klinik für Hör, Stimm-
und Sprachheilkunde des UKE) und ambulant behandelnden Einrichtungen (z.B. Frühförderstellen)
Elternbegleitung- und Beratung von Cl-versorgten Kindern
Enger Austausch mit der Audiologie hinsichtlich der Sprachprozessoranpassung und
Hörentwicklung des Kindes
Hörtherapeutische Testungen zur Qualitätskontrolle der Cl-Versorgung
Qualitätssicherung der durchgeführten Testungen
Vertretung und Unterstützung in anderen logopädischen Bereichen in der HNO (insbesondere bei
Kopf-Hals-Tumor-Patient:innen, z.B. Dysphagiebehandlung) 

 
Diese Position ist zunächst für zwei Jahre befristet zu besetzen und kann auch in Teilzeit besetzt
werden.  

Darauf freuen wir uns

Abgeschlossene Berufsausbildung/Hochschulstudium zum/zur Logopäd:in
Mehrjährige Berufserfahrung in der Cl-Behandlung bei Erwachsenen und Kindern
Kenntnisse in der Diagnostik (z.B. endoskopische Schluckuntersuchungen) sowie Behandlung von
Patient:innen nach Anatomie- und Funktionsverändernden Operationen des oberen Luft-
Speisewegs (z.B. Kehlkopfoperationen, Laryngektomien) sind wünschenswert 
Medizinische und logopädische Dokumentationskenntnisse und Hygienekenntnisse
MS Oûce Kenntnisse, Literaturrecherchekenntnisse, Aûnität zur digitalen Arbeit, ggf.
Englischkenntnisse 

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
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vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
30 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice;
Option zum Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Prof. Dr. Praetorius

Stellvertretender Klinikdirektor

+49 (0) 40 7410-52360
m.praetorius@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2519
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Büroassistenz (all genders) für die den
Funktionsbereich Pneumologie / Spirometrie (Lufu)
Job-ID: J000002499 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
30.04.2024

Unternehmensteil:
UKE_Zentrale Dienste

Tätigkeitsbereich:
Management &

Bereich:
Zentralambulanzen
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Verwaltung

Das macht die Position aus

Die Zentralambulanzen des Universitätsklinikums Hamburg-Eppendorf (UKE) vereinen in 5
Fachbereichen auf universitärem Spitzenniveau eine Vielzahl von Fachdisziplinen: wie die
Unfallchirurgie, Allgemeinchirurgie, Urologie, Gynäkologie, Plastische Chirurgie, Hals-Nasen-
Ohrenheilkunde, Neurologie, Neurochirurgie, Transplantationsmedizin, Lungenheilkunde, Endoskopie,
Bronchoskopie und die Innere Medizin mit ihren Spezialsprechstunden wie z.B. Lebererkrankungen.
 
Sie erhalten die Möglichkeit als Bindeglied zwischen Ärzten/Ärztinnen, Patient:innen und dem Team
der Gesundheitsfachberufe eine zentrale Rolle einzunehmen. Zu Ihren Aufgaben gehört die
Gestaltung eines optimalen Ablaufes im Behandlungsalltag und Sie unterstützen mit Ihrem Auftreten
eine freundliche Atmosphäre für unsere Patient:innen und unser Behandlungsteam.
 
Ihr Aufgabenbereich
 

Schriftverkehr und Erstellung von Schreibarbeiten nach Vorgabe
Administrative Patient:innenangelegenheiten wie z.B. Termin- und Aufnahmenkordination
Sicherstellung des Bestellwesen der Abteilung
Sicherstellung des Patient:innenûusses
Patient:innenkoordination im ambulanten und stationären Bereich
Absprachen und Koordnation mit anderen Berufsgruppen
Patient:innenbetreuung und 3beratung
Mitwirkung bei Patient:innenabrechnungen im ambulanten Bereich
Pûege des Internetauftritts

 
Die Stelle interessiert Sie und Sie möchten das Team schon mal kennenlernen? Dann klicken Sie in
unsere jukebox und schauen Sie sich den UKE jukebox Bereich Pneumologie an. 
 
Diese Position ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet für 12 Monate zu besetzen.

Darauf freuen wir uns

Abgeschlossene Berufsausbildung: Verwaltungsfachangestellte:r, Kauûrau:mann für
Büromanagement, Medizinische:r Fachangestellte:r oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen.
Ein einfühlsamer und freundlicher Umgang mit unseren Patient:innen sowie Zuverlässigkeit,
Engagement, Freundlichkeit und Teamfähigkeit runden Ihr Proûl ab.

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
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Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
30 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice;
Option zum Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Herr Oliver Bohne

Gesamtfunktionsbereichsleitung ZAMB

+49 (0) 152 22817937
o.bohne@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2499
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Trainee zum/zur Lehrer:in (all genders ) an der OTA-
Schule
Job-ID: J000002522 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
31.12.2024

Unternehmensteil:
UKE_Zentrale Dienste

Tätigkeitsbereich:
Therapeutische &

Bereich: GB
Akademie für Bildung
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pädagogische Berufe und Karriere

Das macht die Position aus

Die UKE-Akademie für Bildung und Karriere (ABK) mit ihren drei Abteilungen bildet
Nachwuchsfachkräfte in Gesundheitsfachberufen aus, qualiûziert die berufserfahrenen Fachkräfte des
UKE passgenau weiter und identiûziert und entwickelt die Führungskräfte des UKE. In der Abteilung
>Ausbildungen, Studiengänge und Praktika< sind neben der ATA- / OTA-Schule noch die
Berufsfachschulen für Diätassistenz, Orthoptik, Physiotherapie (mit einem dualen Studiengang) und
die Pûegeschule zusammengefasst.
Für die OTA-Schule suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Trainee zur Lehrer:in.
Zu den Tätigkeiten dieser Position gehören insbesondere folgende Aufgaben:

Angeleitete Planung, Konzeption und Erteilung des theoretischen und (fach-) praktischen
Unterrichts in den laut Ausbildungs- und Prüfungsordnung geforderten Fächern (auf der Basis des
Curriculums)
Unterstützende Mitarbeit bei der Planung und Durchführung von Praxisbegleitungen (auf Basis des
Curriculums)
Unterstützende Mitarbeit bei der Gestaltung der Zusammenarbeit zwischen allen an der
Ausbildung Beteiligten
Dokumentation der Kurs- und Teilnehmerdaten im Schulverwaltungsprogramm
Mitwirkung in Arbeitsgruppen und curricularen Projekten zur Weiterentwicklung der OTA-
Ausbildung
Teilnahme an der Auswahl der Auszubildenden.

Darauf freuen wir uns

Abgeschlossene Berufsausbildung als OTA (nach DKG-Empfehlung) oder abgeschlossene
Berufsausbildung zur Gesundheits- / (Kinder-) Krankenpûeger:in und abgeschlossene
Fachweiterbildung Operationsdienst
Mehrjährige Berufserfahrung als OTA bzw. im OP
Begonnenes Hochschulstudium der Berufs- / Medizinpädagogik
Ausdauer und Geduld, Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit, selbstbewusstes Auftreten,
Analytisches und konzeptionelles Denken

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
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Mitarbeitendenrabatte
30 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum HVV-ProûTicket und Dr. Bike Fahrradservice; Option zum
Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Frau Jennifer Quednau

Kommissarische Schulleitung ATA/OTA
Schule

+49 (0) 1522 / 280 61 02
j.quednau@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2522
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Better together. For life.   

We are the University Medical Center Hamburg-Eppendorf (UKE) - and we stand for excellent competence
in research, teaching and comprehensive healthcare in our clinics. Every day, our approximately 14,400
employees strive anew to make the world a little healthier with their contribution.
 
It is our aspiration to be one of the leading university hospitals - and at the same time the best employer in
our industry. At UKE, for example, we ûrmly believe that successful and fulûlling work should be in
harmony with employees' personal needs and individual lifestyles. And as diverse as these are, so is our
range of individual solutions.
 
Welcome to the UKE.

PhD position (all genders) in AI for biomedical data
analysis
Job-ID: J000002453 Working hours:

Temporary
Working hours: Part
time

Apply till:
22.04.2024

Organization:
UKE_Zentrum für
Molekulare
Neurobiologie (ZMNH)

Company section:
Research & Science

Department: Institut
für Medizinische
Systembiologie
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Main tasks

You will join the Institute of Medical Systems Biology and the bAIome Center for Biomedical AI
(baiome.org) to complement our lively and enthusiastic team of machine learning engineers.
Your main tasks will encompass the development of novel machine and deep learning algorithms to
understand, predict, and treat human disease. Using multi-modal genomic, image, and patient data,
in conjunction with graph, transformer, and diûusion models, you will help us understand and treat
immune-related maladies. Together with clinical disease experts, you will translate your ûndings into
targeted applications.
 
This position is for a limited period of three years as part of a third-party funded project and is to be
ûlled with 65% (negotiable, possibly more) of regular weekly working hours.

Your Proûle

Master9s degree in computer science, bioinformatics or related ûelds
Solid understanding of machine and deep learning and relevant frameworks (e.g. Pytorch or
Tensorûow, Keras, scikit-learn, OpenCV)
Proûciency in Python, Linux and HPC environments
Good communication skills to interact with collaborators ranging from machine learning
researchers to pathologists or medical students
Knowledge of biology and medicine is a plus
Highly motivated with an interest to work in an interdisciplinary team spanning machine learning,
bioinformatics, and medicine
Strong English language skills to communicate and collaborate in our diverse work environment

Immunity status

Please note that employment is only possible if there is complete proof of immunization or immunity
against the measles virus in accordance with the applicable (legal and medical) requirements. You
must provide proof of this by means of appropriate documents (e.g. vaccination certiûcate) before
commencing employment.

Our Oûer

Regular pay according to TVöD/VKA; attractive company pension plan and various employee
discounts
30 days of vacation; possibility of special leave
Central location: Our clinic is centrally located at the beautiful Eppendorfer Park
Sustainable travel: subsidies for the HVV-ProûTicket and Dr. Bike bicycle service; option to lease a
service bike
Crisis-proof workplace, meaningful activity, appreciative interaction and open exchange of
knowledge within the team; structured induction training
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Opportunity to actively shape and develop the working environment within the framework of our
employee program (UKE INside).
Family-friendly working environment: cooperation on childcare, free vacation care, advice for
employees with relatives in need of care
Excellent health, prevention and sports oûers
Healthy and varied lunch break: In addition to our canteen, there is a rich selection of culinary
oûerings just a few steps away, for example the "Health Kitchen" cafés and bistros, as well as
other snack bars, bakers, a supermarket, etc.
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Contact

Contact to the department

Prof. Dr. Stefan Bonn

s.bonn@uke.de

Recruiting contact

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

About us

We live diversity and value variety
We oûer a work environment providing equal opportunities regardless of age, gender, sexual identity,
disability, origin or religion. This is conûrmed by our accession to the Charter of Diversity. We
explicitly aim to increase the proportion of women in management positions, especially among
scientiûc personnel in research and teaching. Women with equal qualiûcations will be given priority.
The same applies in the case of under-representation of one gender in the advertised area. Persons
with severe disability with equal aptitude, competence and professional performance will be given
priority. 

> Learn more about "Diversity at UKE" here. 

Apply online now via our career portal: https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2453
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Doktorand:in (all genders) in AI für biomedizinische
Datenanalyse
Job-ID: J000002527 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit: Teilzeit Bewerben bis:

22.04.2024
Unternehmensteil:
UKE_Zentrum für

Tätigkeitsbereich:
Forschung &

Bereich: Institut für
Medizinische
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Molekulare
Neurobiologie (ZMNH)

Wissenschaft Systembiologie

Das macht die Position aus

Werde ein Teil vom Institut für Medizinische Systembiologie und dem bAIome Center for Biomedical AI
(baiome.org), um unser lebhaftes und enthusiastisches Team von Machine-Learning-Expert:innen zu
ergänzen.
Zu den Hauptaufgaben gehört die Entwicklung neuartiger Machine- und Deep-Learning-Algorithmen,
um Krankheiten zu verstehen, vorherzusagen und zu behandeln. Mithilfe multimodaler Genom-, Bild-
und Patient:innendaten in Verbindung mit Graph-, Transformer- und Diûusion-Modellen hilfst du uns,
immunbedingte Krankheiten zu verstehen und zu behandeln. Gemeinsam mit klinischen Expert:innen
überführst du deine Erkenntnisse in zielgerichtete Anwendungen.
 
Diese Position ist im Rahmen eines Drittmittelprojektes für drei Jahre befristet und mit 65 %
(verhandelbar, ggf. auch mehr) der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit zu besetzen.

Darauf freuen wir uns

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Informatik, Bioinformatik oder
gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen
Gutes Verständnis von Machine und Deep Learning und relevanten Bibliotheken (z.B. Pytorch oder
Tensorûow, Keras, scikit-learn, OpenCV)
Beherrschung von Python, Linux und HPC Umgebungen
Gute Kommunikationsfähigkeit, um mit Kooperationspartnern in einer interdisziplinarischen
Umgebung, von Forschern auf dem Gebiet des maschinellen Lernens bis hin zu Patholog:innen
oder Medizinstudierenden zu interagieren
Kenntnisse in Biologie und Medizin sind von Vorteil
Hohe Motivation und Interesse an der Arbeit in einem interdisziplinären Team, das maschinelles
Lernen, Bioinformatik und Medizin umfasst
Fließende Englischkenntnisse

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
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30 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice;
Option zum Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Herr Prof. Dr. Stefan Bonn

sbonn@uke.de.

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2527
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in Senior / Postdoc (all
genders) für die Klinik und Poliklinik für
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
Job-ID: J000002528 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
20.05.2024
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Unternehmensteil:
UKE_Zentrum für
Innere Medizin

Tätigkeitsbereich:
Forschung &
Wissenschaft

Bereich:
Psychosomatische
Medizin und
Psychotherapie

Das macht die Position aus

Als Teil des Zentrums für Innere Medizin versorgen wir Patient:innen mit psychosomatischen
Erkrankungen ambulant, konsiliarisch, teilstationär sowie stationär. Schwerpunkte liegen in der
Behandlung von Patient:innen mit anhaltenden Körperbeschwerden, somatoformen und funktionellen
Störungen, psychischen Störungen bei somatischer Krankheit und Essstörungen. Unsere Klinik
betreibt zudem mit Förderung von DFG, BMBF, EU, Innovationsfond u.a. methoden- und
anwendungsorientierte Forschung in der Psychosomatischen Medizin und Psychotherapie. Es
bestehen exzellente Weiterentwicklungsmöglichkeiten in Patient:innenversorgung, Forschung und
Lehre. Die Weiterbildungsberechtigung für das Gebiet Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
liegt vor, Möglichkeiten zur Promotion oder Habilitation sind gegeben.
Im Forschungsbereich der Klinik und Poliklinik für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie ist
eine Postdoc-Stelle (all genders) zu vergeben. Eine Mitarbeit in der Patient:innenversorgung ist
möglich. Die Position ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen und gemäß WissZeitVG
zunächst auf 3 Jahre befristet. Eine Verlängerung ist avisiert.
 
Ihre Aufgaben:

Zu Ihren Tätigkeiten gehören u.a. der Aufbau, die Koordination, die Organisation der Rekrutierung
und die Öûentlichkeitsarbeit für wissenschaftliche Projekte
In Kooperation mit den Forschungsteams und mit biostatistischen Kolleg:innen werten Sie Daten
aus, erstellen Präsentationen, Kongressbeiträge und Publikationen
Sie arbeiten im Team an der Erstellung von nationalen und internationalen Forschungsanträgen im
Forschungsbereich der anhaltenden Körperbeschwerden, funktionellen Störungen, somatoformen
Störungen bzw. chronisch somatischen Erkrankungen
Sie kooperieren wissenschaftlich mit der DFG-geförderten Forschungsgruppe SOMACROSS (FOR
5211)
Sie leiten Doktorand:innen, weniger erfahrene wissenschaftliche Mitarbeiter:innen und
Studierende zu qualiûzierter Forschungstätigkeit an
Sie arbeiten in der universitären Lehre mit
Sie haben die Möglichkeit in der psychosomatisch-psychotherapeutischen Patient:innenversorgung
mitzuarbeiten

Darauf freuen wir uns

Die Ausschreibung richtet sich an Psycholog:innen oder Mediziner:innen, die bereits eine
Promotion abgeschlossen oder weitgehend abgeschlossen haben
Es besteht die Möglichkeit der wissenschaftlichen Weiterqualiûzierung (Habilitation)
Erfahrungen in der Durchführung wissenschaftlicher Projekte, deren Auswertung und/oder
Publikation
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Idealerweise Kenntnisse und Erfahrungen mit Drittmitteleinwerbungen
Interesse an den wissenschaftlichen Schwerpunkten der Abteilung und an der DFG-geförderten
Forschungsgruppe SOMACROSS (FOR 5211)
Bewerbern:innen sollten motiviert sein, zu dem Forschungsschwerpunkt der anhaltenden
Körperbeschwerden zu forschen, selbstständig und strukturiert zu arbeiten und in einem
dynamischen, multidisziplinären Team mitzuarbeiten
Soziale Kompetenz, Kommunikationsfähigkeiten und ein wertschätzender Umgang mit
Patient:innen, Angehörigen, Mitarbeitenden und Netzwerkpartnern sind eine wichtige
Voraussetzung
Darüber hinaus werden sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnis in Wort und Schrift und
gute Statistikkenntnisse (inkl. SPSS Software oder R) vorausgesetzt

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA bzw. TV-Ärzte/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und
verschiedene Mitarbeitendenrabatte
30/31 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice;
Option zum Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Herr Prof. Bernd Löwe

b.loewe@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2528
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Better together. For life.   

We are the University Medical Center Hamburg-Eppendorf (UKE) - and we stand for excellent competence
in research, teaching and comprehensive healthcare in our clinics. Every day, our approximately 14,900
employees strive anew to make the world a little healthier with their contribution.
 
It is our aspiration to be one of the leading university hospitals - and at the same time the best employer in
our industry. At UKE, for example, we ûrmly believe that successful and fulûlling work should be in
harmony with employees' personal needs and individual lifestyles. And as diverse as these are, so is our
range of individual solutions.
 
Welcome to the UKE.

Postdoc (all genders)
Job-ID: J000002482 Working hours:

Temporary
Working hours:
Fulltime/Parttime

Apply till:
06.05.2024

Organization:
UKE_Zentrum für
Onkologie

Company section:
Research & Science

Department: II. Med.
Klinik (Häma/Onko)

Main tasks
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The Acute Leukemia Lab is searching for a highly motivated and enthusiastic postdoctoral fellow with
extensive experience in cell and molecular biology as well as experience in planning and conducting
mouse experiments.
Our team investigates the pathophysiology of leukemias and various solid tumor entities, with a focus
on translational research directly related to clinical questions. The aim of our work is to decipher the
complex mechanisms of tumor biology and the resulting development of new therapeutics. Our
current research focuses primarily on immuno-oncological issues.
The position is part of the national THUNDER joint network with the aim of establishing an innovation
center for the development of immuno-oncological drugs based on nanobody technology. The focus of
your research will include the evaluation of the newly developed nanobody constructs in complex
functional in vitro assays using cell lines and patient specimens and in vivo mouse models. The
position oûers the applicant the unique opportunity to conduct research on "cutting edge" topics in
immuno-oncology as part of a translational, highly clinically relevant collaborative project.
The position is externally funded and the contract is initially limited to 3 years with the possibility of
extension.
 
The work tasks include:

Functional immunological in vitro assays and molecular biology techniques (e.g. immune cell-
mediated cytotoxicity assays, multiparametric FACS analyses, ELISA, RT-qPCR)
Planning and implementation of animal experiments in mouse models
Evaluation and compilation of results and their presentation at internal, national and international
meetings
Participation in the preparation of manuscripts
Development of follow-up projects incl. acquisition of third-party funding

Your Proûle

PhD in biology, biochemistry, biotechnology, molecular life science or a related ûeld
Experience in cell and molecular biology, ideally with proven knowledge of multiparametric ûow
cytometry
Experience in performing animal experiments (ideally Felasa-B certiûcate)
Highly motivated and committed to answering scientiûc questions
Ability to work eûectively in a team but also individually
Excellent communication skills, reliability, commitment
Fluent in written and spoken English

Immunity status

Please note that employment is only possible if there is complete proof of immunization or immunity
against the measles virus in accordance with the applicable (legal and medical) requirements. You
must provide proof of this by means of appropriate documents (e.g. vaccination certiûcate) before

145 / 202



commencing employment.

Our Oûer

Regular pay according to TVöD/VKA; attractive company pension plan and various employee
discounts
30 days of vacation; possibility of special leave
Central location: Our clinic is centrally located at the beautiful Eppendorfer Park
Sustainable travel: subsidies for the HVV-ProûTicket and Dr. Bike bicycle service; option to lease a
service bike
Crisis-proof workplace, meaningful activity, appreciative interaction and open exchange of
knowledge within the team; structured induction training
Opportunity to actively shape and develop the working environment within the framework of our
employee program (UKE INside).
Family-friendly working environment: cooperation on childcare, free vacation care, advice for
employees with relatives in need of care
Excellent health, prevention and sports oûers
Healthy and varied lunch break: In addition to our canteen, there is a rich selection of culinary
oûerings just a few steps away, for example the "Health Kitchen" cafés and bistros, as well as
other snack bars, bakers, a supermarket, etc.
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Contact

Contact to the department

Dr. rer. nat. Jasmin Wellbrock

j.wellbrock@uke.de

Recruiting contact

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

About us

We live diversity and value variety
We oûer a work environment providing equal opportunities regardless of age, gender, sexual identity,
disability, origin or religion. This is conûrmed by our accession to the Charter of Diversity. We
explicitly aim to increase the proportion of women in management positions, especially among
scientiûc personnel in research and teaching. Women with equal qualiûcations will be given priority.
The same applies in the case of under-representation of one gender in the advertised area. Persons
with severe disability with equal aptitude, competence and professional performance will be given
priority. 

> Learn more about "Diversity at UKE" here. 

Apply online now via our career portal: https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2482
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Postdoc (all genders)
Job-ID: J000002533 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
06.05.2024

Unternehmensteil:
UKE_Zentrum für
Onkologie

Tätigkeitsbereich:
Forschung &
Wissenschaft

Bereich: II. Med.
Klinik (Häma/Onko)
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Das macht die Position aus

Die Arbeitsgruppe Akute Leukämien sucht eine:n hochmotivierte:n und enthusiastische:n
Postdoktorand:in mit umfassender Erfahrung in Zell- und Molekularbiologie sowie Erfahrung bei der
Planung und Durchführung von Mausexperimenten.
Unser Team erforscht die Pathophysiologie von Leukämien sowie verschiedenen soliden
Tumorentitäten, wobei der Fokus auf translationaler Forschung mit direktem Bezug zu klinischen
Fragestellungen liegt. Das Ziel unserer Arbeit ist die Entschlüsselung der komplexen Mechanismen
der Tumorbiologie und der daraus abgeleiteten Entwicklung neuer Therapeutika. Hierbei stehen vor
allem immunonkologische Fragestellungen im Fokus unserer aktuellen Forschung.
Die zu besetzende Position ist Teil des nationalen THUNDER Verbundprojektes mit dem Ziel der
Etablierung eines Innovationszentrums zur Entwicklung immunonkologischer Arzneimittel auf
Grundlage der Nanobody-Technologie. Der Fokus Ihrer Forschung wird die Evaluierung der
neuentwickelten Nanobody-Konstrukte in komplexen funktionellen In-vitro-Assays mit Zelllinien und
humanen Patientenproben und In-vivo-Mausmodellen umfassen. Die Stelle bietet dem Bewerber/der
Bewerberin die einmalige Gelegenheit im Rahmen eines translationalen, äußerst kliniknahen
Verbundprojektes an >cutting edge< Themen der Immunonkologie zu forschen.
Die Stelle ist drittmittelûnanziert und der Vertrag ist zunächst auf 3 Jahre befristet mit der Möglichkeit
einer Verlängerung.
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Planung und Durchführung von funktionellen immunologischen in vitro Assays und
molekularbiologischen Techniken (z.B. immunzell-vermittelte Zytotoxizitäts-Assays,
multiparametrische FACS-Analysen, ELISA, RT-qPCR)
Planung und Durchführung von tierexperimentellen Untersuchungen in Mausmodellen
Auswertung und Zusammenstellung der Ergebnisse sowie deren Präsentation auf UKE-internen,
nationalen sowie internationalen Meetings
Beteiligung an der Erstellung von Manuskripten
Entwicklung von Folgeprojekten inkl. Drittmittelakquise

Darauf freuen wir uns

Promotion in Biologie, Biochemie, Biotechnologie, Molecular Life Science oder einem verwandten
Fachgebiet
Erfahrung in der Zell- und Molekularbiologie, idealerweise mit ausgewiesenen Kenntnissen in der
multiparametrischen Durchûusszytometrie
Erfahrung in der Durchführung von tierexperimentellen Arbeiten (optimalerweise Felasa-B-
Zertiûkat)
Hochmotiviert und hochengagiert wissenschaftliche Fragestellungen zu beantworten
Befähigt im Team aber auch individuell eûektiv zu arbeiten
Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit, Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft
Englisch ûießend in Wort und Schrift
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Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
30 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice;
Option zum Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Frau Dr. rer. nat Wellbrock

j.wellbrock@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2533
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Ärztin/Arzt als Prüfärztin/Prüfarzt (all genders) für
klinische Studien / Clinical Trials
Job-ID: J000002421 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit: Teilzeit Bewerben bis:

20.05.2024
Unternehmensteil:
UKE_Zentrum für

Tätigkeitsbereich:
Ärztlicher Dienst

Bereich: Klinik und
Poliklinik für Kinder-
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Geburtshilfe, Kinder-
u. Jugendmedizin

und Jugendmedizin

Das macht die Position aus

In der Kinderneurologie des Kinder-UKE werden mehrere Phase-I-IV-Studien bei Kindern und
Jugendlichen mit seltenen neurologischen und hier vor allem neuromuskulären Erkrankungen
durchgeführt. Die Durchführung klinischer Studien trägt entscheidend zu der Entwicklung und
Überprüfung von neuen medikamentösen Therapieansätzen bei mit dem Ziel, die Lebensqualität und
Lebenserwartung der Patient:innen zu verbessern.
Wir sind ein sehr nettes, engagiertes und wachsendes Team aus derzeit 3 Prüfärzt:innen und 3
Studienassistentinnen und freuen uns über eine Verstärkung bei der Bearbeitung und Umsetzung der
aktuellen und zukünftigen Studien und Projekte.
 
Ihre Aufgaben sind dabei:

ärztliche Tätigkeiten als Prüfärztin/Prüfarzt (gemäß AMG) in Phase I - IV Studien und klinischen
Forschungsprojekten
medizinische Betreuung der Studienteilnehmenden unter Supervision
Erhebung und Dokumentation studienbezogener Daten: Anamneseerhebung, Untersuchung,
Aufklärung, Einholen der Einwilligungserklärungen etc.
Verarbeitung und Versand von Laborproben
Blutentnahmen, Lumbalpunktionen
Query-Management
Pûege regulatorischer Dokumente
Mitarbeit an der kontinuierlichen Qualitäts- und Prozessverbesserung

 
Die Position ist ab Sommer 2024, ggf. auch schon früher, mit 20 Stunden/Woche zu besetzen. Eine
Erhöhung der Arbeitszeitstunden ist avisiert.
Im Rahmen eines Drittmittelprojektes ist diese Stelle vorerst auf 12 Monate befristet, eine
Weiterbeschäftigung ist vorgesehen.

Darauf freuen wir uns

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin inkl. Approbation
2-jährige ärztliche Tätigkeit, idealerweise in der Pädiatrie
Kenntnisse im Bereich AMG und ICH-GCP
Idealerweise erfolgreiche Teilnahme am Prüfärztin/Prüfarzt Grundlagenkurs nach AMG
großes Interesse an der Tätigkeit in klinischen Studien
gute Beherrschung der englischen Sprache und sehr gute Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift
gute PC-Kenntnisse (MS Oûce)
Empathischer Umgang mit Studienpatient:innen und ihren Familien
Team- und Kommunikationsfähigkeit, hohes Organisationstalent
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eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten, Organisationsgeschick und Gewissenhaftigkeit

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TV-Ärzte/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
31 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket  und Dr. Bike Fahrradservice
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Herr PD Dr. Jonas Denecke

Leitung Neuropädiatrie

+49 (0) 40 7410-55512
j.denecke@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2421
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.
 
Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.

Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Sterilgutassistenz (all genders)
Job-ID: J000000420 Art der Anstellung:

Befristet (vorerst ein
Jahr)

Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
30.06.2024

Unternehmensteil:
Klinik Logistik &

Tätigkeitsbereich:
Technik & Service

Bereich: KLE
Aufbereitungseinheit
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Engineering GmbH für Medizinprodukte
(AEMP)

Das macht die Position aus

Die KLE Klinik Logistik & Engineering GmbH ist eine 100%ige Tochtergesellschaft des
Universitätsklinikums Hamburg-Eppendorf (UKE). Wir koordinieren und optimieren für das UKE
sämtliche logistischen Prozesse und verantworten die Instandhaltung der gesamten Medizintechnik.
Die KLE bildet die gesamte Supply Chain 3 von der Beschaûung über Lagerung, Transport,
Bereitstellung der Materialien an Patient:innen bis zur Entsorgung - ab.
Zusätzlich gehört zu unseren Tätigkeitsfeldern der Patient:innentransport, die Aufbereitung von
wiederverwendbaren Medizinprodukten, das Instrumentenmanagement und weitere vielfältige
Logistikdienstleistungen auf dem Klinikgelände. Wir übernehmen für das UKE die Planungsleistungen
für die Medizintechnik und sind verantwortlich für deren Instandhaltung und Wartung.
Ihre Aufgaben:
Zu Ihren wesentlichen Aufgaben zählt unter Beachtung rechtlicher Vorgaben:
" Reinigung
" Desinfektion
" Pûege
" Verpackung und Sterilisation 
von Medizinprodukten sowie Unterstützung der relevanten Logistikkette. 
Sie nehmen am Wechselschichtdienst teil, da die AEMP an 365 Tagen rund um die Uhr betrieben wird.
 
Weitere Informationen zu KLE Klinik Logistik & Engineering GmbH ûnden Sie hier.

Darauf freuen wir uns

" Motivierte Mitarbeiter:innen, die Lust haben sich in der Sterilgutaufbereitung weiterzuentwickeln,
  die Weiterbildung zum Sterilgutassistenten:in übernehmen wir! 
" Bereitschaft an einer Weiterbildung der Sterilgutaufbereitung (Fachkundekurs I) teilzunehmen. 
" Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
" Verantwortungsvolles Handeln, Selbstständigkeit, Engagement und Einsatzstärke sowie Körperliche
   Belastbarkeit und Stressresistenz   

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

157 / 202

https://www.uke.de/karriere/berufe-jobs-im-uke/technik-service/logistik-und-medizintechnik-kle.html
https://www.uke.de/karriere/berufe-jobs-im-uke/technik-service/logistik-und-medizintechnik-kle.html


Das bieten wir

Für neu eingestellte Mitarbeiter:innen gilt die tariûiche Grundlage VSH, ebenso ein vorerst für ein
Jahr befristeter Vertrag und eine Wochenarbeitszeit von 40 Stunden. 
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park.
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice;
Option zum Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Frau Nanni Carolin Herberg
Projektmanagerin

+49 (0) 407410 - 58908
n.herberg@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Team Recruiting

+49 (0) 40 7410 - 52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben: https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=420
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.
 
Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.

Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Mitarbeiter:in (all genders) in der Kommissionierung -
Bereich Fallwagen
Job-ID: J000000425 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
03.05.2024

Unternehmensteil:
Klinik Logistik &

Tätigkeitsbereich:
Technik & Service

Bereich: KLE
Fallwagen
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Engineering GmbH

Das macht die Position aus

Die KLE Klinik Logistik & Engineering GmbH ist eine 100%ige Tochtergesellschaft des
Universitätsklinikums Hamburg-Eppendorf (UKE). Wir koordinieren und optimieren für das UKE
sämtliche logistischen Prozesse und verantworten die Instandhaltung der gesamten Medizintechnik.
Die KLE bildet die gesamte Supply Chain 3 von der Beschaûung über Lagerung, Transport,
Bereitstellung der Materialien an Patient:innen bis zur Entsorgung - ab.
Zusätzlich gehört zu unseren Tätigkeitsfeldern der Patient:innentransport, die Aufbereitung von
wiederverwendbaren Medizinprodukten, das Instrumentenmanagement und weitere vielfältige
Logistikdienstleistungen auf dem Klinikgelände. Wir übernehmen für das UKE die Planungsleistungen
für die Medizintechnik und sind verantwortlich für deren Instandhaltung und Wartung.
Für unseren Bereich suchen wir 3 Mitarbeitende. Zu Ihren wesentlichen Aufgaben zählt die
scannergestützte Kommissionierung von Medikalprodukten und sterilen, wiederverwendbaren
Medizinprodukten für die Operations-Abteilung (Zentral-OP). Perspektivisch fällt neben dem
Wareneingang auch das Verbringen der kommissionierten Ware in den OP-Bereich in Ihren
Tätigkeitsbereich, ebenso wie das Bearbeiten von telefonischen Anfragen aus den Fachabteilungen.
Sie arbeiten in einem motivierten Team im Dreischichtbetrieb. 
Weitere Informationen zu KLE Klinik Logistik & Engineering GmbH ûnden Sie hier.

Darauf freuen wir uns

Idealerweise sind Sie ausgebildete Fachkraft für Lagerlogistik oder ausgebildete/r
Krankepûegehelfer:in (oder eine gleichwertige Ausbildung)
Sie ûnden sich in logistischen Prozessen wieder
Belastbarkeit, Selbstständiges Arbeiten, verantwortungsvolles Handeln sowie Stressresistenz
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Für neu eingestellte Mitarbeiter:innen gilt die tariûiche Grundlage VSH, ebenso ein vorerst für ein
Jahr befristeter Vertrag und eine Wochenarbeitszeit von 40 Stunden. 
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park.
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice;
Option zum Dienstrad-Leasing
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Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Herr Mertens

+49 (0) 40 7410 - 34017
c.mertens@uke.de

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben: https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=425
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.

Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.

Willkommen im UKE.

Medizinische:r Fachangestellte:r (MFA) (all genders)
für die Privatambulanz des Zentrums für Operative
Medizin
Job-ID: J000001978 Art der Anstellung:

Unbefristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
06.05.2024
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Unternehmensteil:
UKE_Zentrale Dienste

Tätigkeitsbereich:
Gesundheitsfachberuf
e

Bereich:
Zentralambulanzen

Das macht die Position aus

Die Zentralambulanzen des Universitätsklinikums Hamburg-Eppendorf (UKE) vereinen in 5
Fachbereichen auf universitärem Spitzenniveau eine Vielzahl von Fachdisziplinen: wie die
Unfallchirurgie, Allgemeinchirurgie, Urologie, Gynäkologie, Plastische Chirurgie, Hals-Nasen-
Ohrenheilkunde, Neurologie, Neurochirurgie, Transplantationsmedizin, Lungenheilkunde, Endoskopie,
Bronchoskopie und die Innere Medizin mit ihren Spezialsprechstunden wie. z.B. Lebererkrankungen.
 
Sie erhalten die Möglichkeit als Bindeglied zwischen Ärzt:innen, Patient:innen und dem Team der
Gesundheitsfachberufe eine zentrale Rolle einzunehmen. Zu Ihren Aufgaben gehört die Gestaltung
eines optimalen Ablaufes im Behandlungsalltag und Sie unterstützen mit Ihrem Auftreten eine
freundliche Atmosphäre für unsere Patient:innen und unser Behandlungsteam.
 
In der Privatambulanz ZOM sind folgende Fachrichtungen vertreten:

Unfallchirurgie und Orthopäde
Allgemein-, Viszeral- und Thoraxchirurgie
Plastische, Rekonstruktive und Ästhetische Chirurgie
Transplantationschirurgie
Urologie
Gynäkologie
Schmerzambulanz

 
Ihr Aufgabenbereich
 
Tätigkeiten in der Ambulanz:

Koordination und Ablauforganisation der Ambulanz (Zusammenarbeit mit den Chef- und
Oberärzt:innen)
Aufnahme und Verwaltung von Patientendaten in das entsprechende elektronische
Managementsystem
Aufbereitung und Übermittlung abrechnungsrelevanter Daten
Allgemeine Patienten- und bereichsbezogene administrative Tätigkeiten
Vor- und Nachbereitung der Sprechstunden sowie die Assistenz (Anlegen von Gipsen,
Verbandwechsel, Assistenz bei gynäkologischen & urologischen Untersuchungen)
Planung und Organisation der weiterführenden Diagnostik
Prä- und postoperative Versorgung der Patient:innen bei ambulanten und stationären Eingriûen
und OP8s.
Durchführung von Blutabnahmen
Vorbereitung ambulanter und stationärer Op´s
Patientenbezogene Dokumentation
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Anleitung von Auszubildenden und Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen
Familienfreundliche Arbeitszeiten ohne Wechselschichtdienste, Wochenenddienste sowie keine
(Ruf-) Bereitschaftsdienste

 
Diese Position kann auch in Teilzeit besetzt werden. 
 
Die Stelle interessiert Sie und Sie möchten das Team schon mal kennenlernen? Dann klicken Sie in
unsere jukebox und schauen Sie sich die chirurgische Privatambulanz an. 

Darauf freuen wir uns

Wir freuen uns auf Teamplayer mit abgeschlossener Ausbildung zur/zum Medizinischen
Fachangestellten. Ein einfühlsamer und freundlicher Umgang mit unseren Patient:innen sowie
Zuverlässigkeit, Engagement, Freundlichkeit und Teamfähigkeit runden Ihr Proûl ab.

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
30 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum HVV-ProûTicket und Dr. Bike Fahrradservice; Option zum
Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
Wir unterstützen den Umzug nach Hamburg ûnanziell (je nach individueller Voraussetzung) mit bis
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zu 2.000 ¬.
Die Möglichkeit der Hospitation
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Herr Oliver Bohne

Gesamtfunktionsbereichsleitung
Zentralambulanzen

+49 (0) 152 22817937
o.bohne@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410 52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=1978
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.

Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.

Willkommen im UKE.

Medizinische:r Fachangestellte:r (MFA) (all genders)
für den Funktionsbereich Pneumologie / Spirometrie
(Lufu)
Job-ID: J000002413 Art der Anstellung:

Unbefristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
06.05.2024
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Unternehmensteil:
UKE_Zentrale Dienste

Tätigkeitsbereich:
Gesundheitsfachberuf
e

Bereich:
Zentralambulanzen

Das macht die Position aus

Die Zentralambulanzen des Universitätsklinikums Hamburg-Eppendorf (UKE) vereinen in 5
Fachbereichen auf universitärem Spitzenniveau eine Vielzahl von Fachdisziplinen: wie die
Unfallchirurgie, Allgemeinchirurgie, Urologie, Gynäkologie, Plastische Chirurgie, Hals-Nasen-
Ohrenheilkunde, Neurologie, Neurochirurgie, Transplantationsmedizin, Lungenheilkunde, Endoskopie,
Bronchoskopie und die Innere Medizin mit ihren Spezialsprechstunden wie z.B. Lebererkrankungen.
 
Sie erhalten die Möglichkeit als Bindeglied zwischen Ärzten/Ärztinnen, Patient:innen und dem Team
der Gesundheitsfachberufe eine zentrale Rolle einzunehmen. Zu Ihren Aufgaben gehört die
Gestaltung eines optimalen Ablaufes im Behandlungsalltag und Sie unterstützen mit Ihrem Auftreten
eine freundliche Atmosphäre für unsere Patient:innen und unser Behandlungsteam. 
 
 
Ihr Aufgabenbereich
 

Vor- und Nachbereitung der pneumologischen Spezialsprechstunden sowie Assistenz bei
diagnostischen und therapeutischen Eingriûen
Eigenständige Durchführung von Funktionsdiagnostik wie Lungenfunktion, Ergospirometrie, etc.
Blutabnahmen
Aufnahme und Verwaltung von Patientendaten in das entsprechende elektronische
Managementsystem
Aufbereitung und Übermittlung abrechnungsrelevanter Daten
Allgemeine patienten- und bereichsbezogene administrative Tätigkeiten
Planung und Koordination des Sprechstundenablaufs 

 
Diese Position kann auch in Teilzeit besetzt werden.
 
Die Stelle interessiert Sie und Sie möchten das Team schon mal kennenlernen? Dann klicken Sie in
unsere jukebox und schauen Sie sich den Bereich Funktionsbereich Pneumologie / Spirometrie (Lufu)
an.

Darauf freuen wir uns

Wir freuen uns auf Teamplayer mit abgeschlossener Ausbildung zur/zum Medizinischen
Fachangestellten.
Idealerweise bringen Sie Erfahrungen aus dem Bereich der pneumologischen Praxis mit. Ein
einfühlsamer und freundlicher Umgang mit unseren Patient:innen sowie Zuverlässigkeit, Engagement,
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Freundlichkeit und Teamfähigkeit runden Ihr Proûl ab 

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
30 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice;
Option zum Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
Wir unterstützen den Umzug nach Hamburg ûnanziell (je nach individueller Voraussetzung) mit bis
zu 2.000 ¬.
Die Möglichkeit der Hospitation
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Herr Oliver Bohne

Gesamtfunktionsbereichsleitung ZAMB

+49 (0) 152 22817937
o.bohne@uke.de

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410 52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2413
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Leitungsassistenz (all genders)
Job-ID: J000002442 Art der Anstellung:

Unbefristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
22.04.2024

Unternehmensteil:
UKE_Zentrum für
Innere Medizin

Tätigkeitsbereich:
Management &
Verwaltung

Bereich: III. Med.
Klinik (Nephrologie)
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Das macht die Position aus

Die III. Medizinische Klinik des Uniklinikum Hamburg-Eppendorf betreut Patienten mit
nephrologischen, rheumatologischen, diabetologischen und endokrinologischen  Krankheitsbildern.
Darüberhinaus bilden die Versorgung dialyse-pûichtiger und nierentransplantierter Patient:innen
sowie international führende Forschungsprogramme weitere Schwerpunkte der Klinik.
 
Gesucht wird eine Leitungsassistenz für Herrn Prof. Dr. Tobias B. Huber, Ärztlicher Direktor des
Zentrums für Innere Medizin und Direktor der III. Medizinischen Klinik
 
Ihre Aufgaben:

Mitwirkung an der Erstellung von Projektberichten, Analysen, Recherchetätigkeiten
Vorbereitung von Präsentation, Sitzungen und Besprechungen
Allgemeine und erweiterte Verwaltungstätigkeiten:

Terminkoordination, -planung, -überwachung und 3nachbereitung
Organisation der Raumnutzung
Bearbeitung der Posteingänge,  Überwachung der Wiedervorlagen, Ablage 
Organisation der PJ Studierenden und Famulanten
Beschaûungsangelegenheiten 
Drittmittelüberwachung
Mitwirkung bei der Abrechnung für Privatpatienten

Darauf freuen wir uns

Abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten, Kauûrau:mann für
Büromanagement, Medizinische:r Fachangestellte:r oder vergleichbare Kenntnisse und
Fähigkeiten und Erfahrungen 
Idealerweise Kenntnisse in Dialyseverfahren-/techniken
Kenntnisse in Qualitätsmanamgent-Systemen 
Abrechnungskenntnisse, EDV-Kenntnisse (MS Oûce, MS Access, CMS-Reddot, Soarian),
Personalrechtskenntnisse, idealerweise Erfahrung in der Personalleitung
Interesse Forschungsvorhaben administrativ zu unterstützen, Drittmittelverfahrens-kenntnisse von
Vorteil
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift wünschenswert
Flexibilität, Koordinations- und Organisationsgeschick, Zuverlässigkeit

Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.
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Das bieten wir

Geregelte Bezahlung nach TVöD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte
30 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice;
Option zum Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie für Bildung und Karriere)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung für Beschäftigte mit pûegebedürftigen Angehörigen
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige
Schritte entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die >Health
Kitchen< Cafés und Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Frau Kirchhoû-Yüksel

Sekretariat Prof. Tobias B. Huber

+49 (0) 40 7410-53908

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2442
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Facharzt/Fachärztin (all genders) für Chirurgie /
Unfallchirurgie für die chirurgische Praxis 3 Standort
Harburg
Job-ID: J000002368 Art der Anstellung:

Unbefristet
Arbeitszeit: Teilzeit Bewerben bis:

06.05.2024
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Unternehmensteil:
Ambulanzzentrum des
UKE

Tätigkeitsbereich:
Ärztlicher Dienst

Das macht die Position aus

Das Ambulanzzentrum des UKE GmbH ist eine Tochtergesellschaft des Universitätsklinikums
Hamburg-Eppendorf (UKE). Als Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ) engagieren wir uns auf dem
Campus des UKE mit 38 unterschiedlichen Fachbereichen. Unsere interdisziplinäre Spitzenmedizin
überzeugt Patient:innen sowie Zuweiser:innen.
 
Unsere chrirguische Praxis in Hamburg 3 Standort Harburg beûndet sich in unmittelbarer Nähe der S-
Bahnstation Harburg Rathaus.
 
Wir heißen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt herzlich willkommen in unsererer chirurgischen
Praxis:
 
Ihr Aufgabenbereich

Gesamte Bandbreite der Diagnostik und Therapie
Fachgerechte Betreuung und Beratung der Patient:innen
Patientenversorgung von komplexen und unterschiedlichen Behandlungsfällen im Bereich der
Unfallchirurgie
Sachgerechte Dokumentation
Kommunikation und interdisziplinäres Handeln im Team
Teilnahme an Qualitätszirkeln und Fallbesprechungen mit den vernetzten Kliniken des UKE, den
praktizierenden Ärzt:innen des MVZ, sowie externen Zuweiser:innen

 
Die Position ist mit 10-20 h/ Woche zu besetzen mit der Perspektive auf Vollzeit.

Darauf freuen wir uns

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Medizin und Fachärztin/-arzt für Chirurgie oder
Unfallchirurgie
Wünschenswert: D-Arzt Erfahrung
Hohe Fachkompetenz, Organisationsvermögen sowie didaktisches Geschick
Engagierte Mitarbeit in einem tollen Team
Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, auch bei erhöhtem Patient:innenaufkommen
Verantwortungsbewusstsein, Engagement sowie ein sicherer und freundlicher Umgang mit
Patient:innen

Immunitätsstatus
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Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum HVV-ProûTicket und Dr. Bike Fahrradservice; Option zum
Dienstrad-Leasing
Individuelle Arbeitszeitmodelle
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie)
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote 
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Frau Simone Heyles

Kfm. Fachbereichsleitung

+49 (0) 40 7410-59114

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf eine aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der o.g. Job-ID per E-Mail an:
ambulanzzentrum@uke.de
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Aushilfe im Fachbereich Gynäkologie (all genders) -
Fachbereich Gynäkologie 3 Mammazentrum Hamburg-
Krankenhaus Jerusalem
Job-ID: J000002503 Art der Anstellung:

Befristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
16.04.2024
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Unternehmensteil:
Ambulanzzentrum des
UKE

Tätigkeitsbereich:
Management &
Verwaltung

Das macht die Position aus

 
Diese Position ist im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung mit einem geringen monatlichen
Stundenumfang zu besetzen. Die Arbeitszeiten können 3 in Absprache mit dem Einsatzbereich 3
ûexibel gewählt werden. 
(Keine Wochenenddienste )
 
 
Das Ambulanzzentrum des UKE GmbH ist eine Tochtergesellschaft des Universitätsklinikums
Hamburg-Eppendorf (UKE). Als Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ) engagieren wir uns auf dem
Campus des UKE mit 38 unterschiedlichen Fachbereichen. Unsere interdisziplinäre Spitzenmedizin
überzeugt Patient:innen sowie Zuweiser:innen.
 
Wir heißen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unserem Fachbereich Gynäkologie am
Mammazentrum-Hamburg am Krankenhaus Jerusalem - Moorkamp herzlich willkommen.
 
Ihr Aufgabenbereich

Terminvereinbarung und sachgerechte Patientendokumentation
Aufnahme und Pûege von Patientendaten sowie Terminplanung und 3 koordination
Unterstützung bei der Gestaltung eines patientenorientierten und reibungslosen
Sprechstundenablaufes unter Berücksichtigung der räumlichen und personellen Ressourcen

 
 
Diese Position ist für 24 Monate befristet zu besetzen.

Darauf freuen wir uns

 
Wir freuen uns auf Teamplayer mit einer abgeschlosseneren Ausbildung im Gesundheits-
/Dienstleistungssektor sowie Berufserfahrung im administrativen Bereich

Freundlicher und empathischer Umgang mit Patienten/innen
Strukturierte, organisierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Engagement, Flexibilität und Zuverlässigkeit

Immunitätsstatus
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Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Frau Pia Heepmann

+49 (0) 40 7410-55539

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf eine aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der o.g. Job-ID an:
ambulanzzentrum@uke.de
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.
 
Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.

Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Koch/Köchin (all genders) für
Gemeinschaftsverpûegung und Eventcaterings
Job-ID: J000002157 Art der Anstellung:

Unbefristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
31.05.2024

Unternehmensteil:
Klinik-Gastronomie

Tätigkeitsbereich:
Technik & Service

Bereich: KGE
Catering
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Eppendorf GmbH

Das macht die Position aus

Die Klinik Gastronomie Eppendorf GmbH wurde im Jahr 2001 als Servicegesellschaft des
Universitätsklinikums Hamburg Eppendorf gegründet. Unsere Aufgabe deûniert sich über das Angebot
einer qualitativ hochwertigen, innovativen und  bestmöglichen gastronomischen Versorgung von
Patienten, Mitarbeitern und Besuchern des Klinikums.
Die KGE beschäftigt ca. 350 Mitarbeiter aus 20 Nationen in den Bereichen
Restaurant/Mitarbeiterverpûegung, Patientenverpûegung auf Station, Eventcatering und sonstigen
gastronomischen Zusatzangeboten.
Für unser Mitarbeitetendenrestaurant (Gemeinschaftsverpûegung) und Eventcaterings suchen wir
einen erfahrenen Koch (m/w/d) mit guten Kenntnissen aus einer hochwertigen
Gemeinschaftsverpûegung und dem á la Carte-Geschäft.
Ihre Aufgaben:

Zubereitung von Gerichten und Buûets nach Rezepten oder eigenen Kreationen
Überwachung der Qualität und Präsentation der Speisen
Front-Cooking-Aktionen
Vor- und Zubereitung von Caterings
Kreieren und Ausarbeiten von neuen Gerichten und Speisen für das Cateringangebot
Gewährleistung der Arbeit entsprechend der Vorgaben HACCP
Einhaltung der Hygiene- und Sicherheitsstandards
Disposition, Annahme und Bereitstellung der Waren sowie deren Lagerung
Einkauf und Bestellung von Lebensmitteln und Zutaten

 
Weitere Informationen zu der Klinik Gastronomie Eppendorf GmbH ûnden Sie hier.

Darauf freuen wir uns

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Koch (all genders)
Idealerweise Erfahrungen in einer vergleichbaren Position in der Gastronomie oder Hotellerie bzw.
Gemeinschaftsverpûegung
Kreativität und Qualitätsbewusstsein
Kunden- und Serviceorientierung
Gute Kommunikationsfähigkeit im Team und Spaß am Umgang mit unseren Gästen
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Das bieten wir

ein unbefristetes Arbeitsverhältnis,
planbare Arbeitszeiten, in der Regel zwischen 06:00 Uhr - 15:00 Uhr,
Spätdienste und Wochenendeinsätze werden rechtzeitig vereinbart
intensive und zuverlässige Einarbeitung,
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Arbeitsplatz mit Eigenverantwortung in der Klinik Gastronomie am UKE.
Oûenes und respektvolles Miteinander im gesamten Betrieb,
eine attraktive Vergütung, Leistungen nach dem Manteltarifvertrag NGG/DEHOGA sowie in
Anlehnung an den TV NGG und weitere Leistungen wie z. B. ein bezuschusstes
Deutschlandjobticket und nach 2-jähriger Betriebszugehörigkeit Leistungen nach dem
Betriebsrentengesetz
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Herr Ch. Koch

+49 (0) 40 7410 55182

Kontakt zum Recruiting

Frau L. Kutscha

+49 (0) 40 7410 56043

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt über unser Karriereportal online bewerben:
https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=2157
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Gemeinsam besser. Fürs Leben.   

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) 3 und stehen für exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfänglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
14.900 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesünder zu machen.
 
Es ist unser Anspruch, eine der führenden Universitätskliniken zu sein 3 und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes
Arbeiten im Einklang mit den persönlichen Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfältig ist unser Angebot an
individuellen Lösungen.
 
Willkommen im UKE.

Büroassistenz (all genders) im Bereich Sport- und
Bewegungsmedizin im UKE-Athleticum
Job-ID: J000002508 Art der Anstellung:

Unbefristet
Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit

Bewerben bis:
01.05.2024

Unternehmensteil:
Ambulanzzentrum des

Tätigkeitsbereich:
Management &
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UKE Verwaltung

Das macht die Position aus

Das Ambulanzzentrum des UKE GmbH ist eine Tochtergesellschaft des Universitätsklinikums
Hamburg-Eppendorf (UKE). Als Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ) engagieren wir uns auf dem
Campus des UKE mit 38 unterschiedlichen Fachbereichen. Unsere interdisziplinäre Spitzenmedizin
überzeugt Patient:innen sowie Zuweiser:innen.
 
Das UKE-Athleticum steht als Kompetenzzentrum für Sport- und Bewegungsmedizin am UKE nicht nur
bei allen Fragen zu Sportverletzungen zur Verfügung, sondern möchte auch den nötigen Anstoß zu
einem bewegten Leben, einer guten körperlichen Fitness und einem gesteigerten Wohlbeûnden
geben. Mehr Lebensqualität durch Sport heißt das Motto.
Wir heißen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unserem Fachbereich UKE-Athleticum herzlich
willkommen.
 
Ihr Aufgabenbereich:

Betreuung der Neu- und Bestandskunden: Durchführung der Terminkoordination medizinischer
Check-ups von Führungskräften (Beratung, Terminûndung) sowie Vor- und Nachbereitung
Organisatorische Vorbereitung und Nachbereitung der Check-up Untersuchungen (beispielsweise
Dokumentationsunterlagen vorbereiten)
Administrative Pûege von Check-up Kontingentlisten und Leistungstabellen
Regelmäßige Abstimmung mit der Leitung, Ärzt:innen, MFAs und Sportwissenschaftler: innen aus
dem Check-up Team und Mitwirkung an der Optimierung der Prozesse (Abläufe, Evaluation, QM)
Unterstützung der MFAs in der allgemeinen Terminvereinbarung (Bearbeitung von schriftlichen,
sowie telefonischen Terminanfragen)

 
Diese Position kann auch in Teilzeit besetzt werden.
 
Hier geht es zum Bereich: https://jukebox.uke.de/station/athleticum-(mvz) 

Darauf freuen wir uns

Wir freuen uns auf Teamplayer mit abgeschlossener Berufsausbildung: kaufmännische Ausbildung,
(Zahn-)Medizinische:r Fachangestellte:r, oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen

Idealerweise besitzen Sie Berufserfahrungen im Bereich Sport-Bewegung-Prävention und
identiûzieren sich damit
Kommunikationsstärke, Engagement, Flexibilität und Zuverlässigkeit
Strukturierte, organisierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Interesse auch an Erlangen von relevantem medizinischen Fachwissen
Sicher in deutscher und englischer Kommunikation
Gute MS Oûce (Word, Excel, Powerpoint) Kenntnisse 
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Immunitätsstatus

Eine Einstellung ist nur möglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollständiger Immunisierungs- bzw. Immunitätsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschäftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z.B. Impfausweis)
nachzuweisen.

Das bieten wir

Volle Konzentration auf die Arbeit
Kein Wochenenddienst und kein Schichtdienst
30 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms (UKE INside) aktiv die Arbeitswelt
mitzugestalten und weiterzuentwickeln
Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie)
Attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene Mitarbeitendenrabatte
Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice;
Option zum Dienstrad-Leasing
Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und oûener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung
Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote
Möglichkeit einer Hospitation
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Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich

Frau Gabriele Brunk

Leitung Personalmanagement

+49 (0) 40 7410-52204

Kontakt zum Recruiting

Recruiting Team

+49 (0) 40 7410-52599

Über uns

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta
der Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an,
insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre. Gleiches gilt im Falle einer
Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig
berücksichtigt.

> Hier mehr zum Thema >Diversity im UKE< erfahren.

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf eine aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der o.g. Job-ID per E-Mail an:
ambulanzzentrum@uke.de
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Die Hamburger Friedhöfe – mehr als nur Friedhöfe, Orte der Kultur, der Erinnerung und der Erholung 
zugleich. Wir verstehen uns als moderne Dienstleister für unsere Kunden und Besucher. Mit unseren 
Marken und Produkten engagieren wir uns verantwortungsbewusst und nachhaltig in einem sensiblen 
Bereich. Gemeinsam mit unseren über 300 Beschäftigten gestalten wir die Zukunft der Friedhöfe, bei 
der eine moderne Bestattungskultur sowie neue Nutzungsmöglichkeiten im Fokus stehen.  

Wir suchen ab 01.06. für den Einsatz auf unseren Friedhöfen zur Unterstützung  
 

einen Anlagenmechaniker SHK (m/w/d)  
 
 

 

WOFÜR WIR IHRE UNTERSTÜTZUNG BRAUCHEN 
 
 

• Reparaturarbeiten und Neuinstallationen in allen Bereichen der sanitären Anlagen und 
Betriebstechnischen Bereiche  

• Kontrolle und einfache Wartungsarbeiten sowie Störungsbeseitigungen an div. 
Zentralheizungsanlagen  

• Beseitigung von Rohrverstopfungen in Abwasserleitungen sowie von Wasserrohrbrüchen 

• Verbrauchsablesung von Wasser- und Gaszählern sowie Bestandsfeststellung von Heizöl  

• allg. Dachklempnerarbeiten 

• Umstellung der Wasserversorgungsleitungen von Sommer- auf Winterbetrieb 

• Reparatur- und Wartungsarbeiten an Brunnen- und Wasserzapfanlagen Neuverlegung und 
Umlegung von Brunnenleitungen im Erdreich z.T. Rohrleitungen aus Gruften   

• Notrufbereitschaft in der Zeit von 7.OO-21.OO, während des Betriebs der Sommerwasserleitung, 
wechselseitig mit den Arbeitskollegen gegen Freizeitausgleich. 

• Aufgrund der Rufbereitschaft sollten Sie in der Lage sein, die Friedhöfe innerhalb längstens einer 
Dreiviertelstunde zu erreichen. 

 
UNSERE ERWARTUNGEN 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Anlagenmechaniker SHK oder Gas - und 

Wasserinstallateur mit entsprechender Berufserfahrung  

• gute Fachkenntnisse im Sanitärhandwerk  

• Kenntnisse in Wasser- und Abwassertechnik 

• Grundkenntnisse im Heizungsbau/in Öl-Heizungstechnik und in Klima- und Lüftungstechnik 

wären wünschenswert 

• hoher Einsatzbereitschaft, flexible und vorausschauender Arbeitsweise sowie soziale 

Kompetenz   

• Führerschein Klasse B 

 
Fragen beantwortet Ihnen gerne Reinhold Wesselhöft unter Tel. 040/59388-400. 
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Unser Angebot 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem zukunftsorientierten und nachhaltigen öffentlichen 
Unternehmen mit einem wertschätzenden Arbeitsumfeld 

• Individuelle Einarbeitung in einen vielseitigen Aufgabenbereich an einem wunderschönen 
Arbeitsort 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Rahmen der 
betrieblichen Möglichkeiten 

• persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten, gute Verkehrsanbindungen, Parkmöglichkeiten und 
ein vergünstigtes HVV Profiticket  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement   

• Faire Vergütung: Nach dem Tarifvertrag der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg bieten wir 
Ihnen eine transparente und faire Vergütung, zahlreiche Sozialleistungen, 30 Tage Urlaub und 
einiges mehr. 
 

Die Vielfalt der Beschäftigten ist für uns ein wichtiger Bestandteil der Unternehmenskultur. Wir fördern 
daher auch aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten und begrüßen Bewerbungen unabhängig von 
Geschlecht, Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 
Grundsätzlich sind alle Funktionen geeignet für eine Teilzeitbeschäftigung. Für diese Funktion 
möchten wir Frauen motivieren, sich zu bewerben. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann werden Sie Teil unserer Kultur und bewerben Sie sich über unsere Webseite unter 
www.friedhof-hamburg.de/jobs. 
 
Bewerbungsschluss 05.05.2024 
Kennziffer 2024-14  
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Führungsstark mit Fingerspitzengefühl? 

Dann übernehmen Sie bei F&W Verantwortung als eine unserer 

TEAMLEITUNGEN 
für das Betreibermanagement 

 

(in Voll-/ Teilzeit) 

 
Fördern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach über 

dem Kopf und hilft ihnen, wieder Fuß zu fassen. Auch Geflüchtete finden hier eine 

Bleibe auf Zeit. Für Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer 

haben, schafft F&W Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer 
Erkrankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fördern & Wohnen AöR ist 

ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.000 

Mitarbeiter:innen ist es an über 200 Standorten für Menschen da. 

Im Zuge des starken Kapazitätsaufbaus in der öffentlich-rechtlichen Unterbringung 

(örU) beauftragt F&W auch externe Dienstleister:innen mit dem Betrieb 
unterschiedlich konzipierter örU-Standorte. Zur betrieblichen Steuerung dieser 

Dienstleister:innen werden mehrere Teamleitungen für das Betreibermanagement 

gesucht. Eine spätere Veränderung hin zu der Tätigkeit als Teamleitung in einer von 

F&W betriebenen örU ist möglich.  

Diese Positionen sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen. 

KERN- 
AUFGABEN 

 

– Steuerung der mit dem Betrieb von örU-Standorten beauftragten Auftrag-

nehmer:innen 
– Sicherstellung der Einhaltung der vertraglich vereinbarten Regelungen, geltenden 

Rechtsvorschriften, störungsfreien Betriebsabläufe und den F&W-Standards 

entsprechenden Leistungen  
– Ausübung der Dienst- und Fachaufsicht  

– Krisen- und Konfliktmanagement in besonders schwierigen Fällen des operativen 

Geschehens 

– Sicherstellung einer effektiven Belegungssteuerung  
– Steuerung und Überwachung der wirtschaftlichen Abläufe in der Einrichtung  

– Verantwortung für die Ertragssicherung und das entsprechende Mahnwesen 
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IHR 
PROFIL 

 

– Erfolgreich abgeschlossenes Studium (idealerweise Fachrichtung Sozial-

pädagogik/Soziale Arbeit) 
– Organisations- und Koordinierungsstärke, Durchsetzungsfähigkeit  

– Führungserfahrung oder Erfahrung in der Steuerung externer Dienstleister:innen 

sind von Vorteil 
– Konstruktiver und lösungsorientierter Umgang mit Herausforderungen  

– Hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit  

– Eigeninitiative, Resilienz und Flexibilität 

 

DAS FINDEN 
SIE BEI UNS 

 

– Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext 

– Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive 

– Multiprofessionelles Team 

– Mitarbeiter:innengespräche und regelmäßiger Austausch auf Augenhöhe 

– Vielfältige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote 

– Zuschuss zum hvv Deutschlandticket 

– 30 Urlaubstage 

– Mitarbeiter:innenangebote für ausgewählte Fitnessstudios 

– Möglichkeit des Fahrrad-Leasings 
– Vergütung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der 

Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) 

 

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schätzt. Daher begrüßt F&W 
Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitäten, von People of Colour 

sowie Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiärer Migrationsgeschichte.  

 
Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen 

gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt berücksichtigt wie Männer, da 

diese im ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert sind. 
 

INTERESSE 
GEWECKT? 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungs-

unterlagen per E-Mail, über unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der 

Kennziffer 064-24 bis zum 08. Mai 2024 uns. 

 

KONTAKT 
 

Fördern & Wohnen 

Personalmanagement 
Kennziffer 064-24 

Heidenkampsweg 98 

20097 Hamburg 

bewerbung@foerdernundwohnen.de 

Kontakt für Fragen: 

Frau Gabriele von Stritzky 
Stellv. Geschäftsbereichsleitung 

Betreibermanagement 

040 - 428 35 3213 
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Personalentwicklung liegt Ihnen am Herzen?  

Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz für Sie: 

Teamleitung der Personalentwicklung  

im Personalmanagement 
 

(in Voll-/ Teilzeit) 

Fördern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach über 

dem Kopf und hilft ihnen, wieder Fuß zu fassen. Auch Geflüchtete finden hier eine 

Bleibe auf Zeit. Für Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer 

haben, schafft F&W Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer 

Erkrankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fördern & Wohnen AöR ist 

ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.000 

Mitarbeiter:innen ist es an über 200 Standorten für Menschen da. 

 

Das Team der Personalentwicklung im Bereich Personalmanagement betreut alle 

Themen rund um die Personalförderung und Weiterentwicklung und baut sie 

strategisch weiter aus. Neben der Beratung von Führungskräften, sowie der 

Ausgestaltung individueller und teambezogener Maßnahmen gehört auch die 

Initiierung von Personalentwicklungsprojekten zu Ihrem Aufgabengebiet. 

 

Diese Position ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen. 

 

KERN- 
AUFGABEN 

 

– Ausüben der Dienst- und Fachaufsicht in Absprache mit der Bereichsleitung 

– Steuerung des Teams zur Umsetzung aller erforderlichen Maßnahmen zur 

Teilnahme an Projekten im Personalmanagement, in Lenkungskreisen und 

Arbeitsgruppen 

– Anpassung, Gestaltung und Weiterentwicklung der strategischen Ausrichtung der 

Personalentwicklung im Unternehmen 

– Weiterentwicklung, Begleitung und Evaluation bedarfsgerechter 

Fortbildungskonzepte 

– Entwicklung von Instrumenten zur Planung und Ausgestaltung individueller und 

teambezogener Maßnahmen, sowie Entwicklung von Formaten zum 

bereichsübergreifenden Austausch 

– Leitung der Berufsausbildung für auszubildende Kaufleute 

– Kooperation mit internen Schnittstellen sowie externen Stellen und Trägern der 

Hamburger Bildungslandschaft 
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IHR 
PROFIL 

 

– Abgeschlossenes Studium einer personalwirtschaftlichen Fachrichtung oder 

vergleichbar, oder eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Personalkaufmann / -

frau mit mehrjähriger Berufserfahrung und entsprechenden Zusatzqualifikationen 

– Mehrjährige berufliche Erfahrung im Bereich Personalentwicklung, inklusive 

erster Führungserfahrung 

– Gute Kenntnisse in Lern- und Arbeitspsychologie und im Bereich 

Erwachsenenbildung, inklusive entsprechender Methodik und Instrumente 

– Kenntnisse der haupt- und nebenberuflichen Bildungslandschaft, insbesondere in 

Hamburg 

– Erfahrung in der Konzeptionierung und Leitung von Projekten in der 

Personalentwicklung, der Digitalisierung von Schulungsinhalten, der  

(Online-)Moderation und Präsentation 

– Hohe Kommunikationsfähigkeit, Sozialkompetenz und Loyalität 

– Vernetzungs- und Konfliktlösungsfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick 

– Analytisches Denkvermögen sowie konzeptionelle Stärke 

– Flüssige Ausdrucksweise in deutscher Sprache in Wort und Schrift 

 

DAS FINDEN 
SIE BEI UNS 

 

– Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext 

– Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive 

– Multiprofessionelles Team 

– Flexible Gestaltung Ihrer Arbeitszeit 

– Mitarbeiter:innengespräche und regelmäßiger Austausch auf Augenhöhe 

– Vielfältige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote 

– Zuschuss zum hvv Deutschlandticket 

– 30 Urlaubstage  

– Mitarbeiter:innenangebote für ausgewählte Fitnessstudios  

– Möglichkeit des Fahrrad-Leasings 

– Vergütung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der 

Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) 

 

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schätzt. Daher begrüßt F&W 

Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitäten, von People of Colour 

sowie Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiärer Migrationsgeschichte. 

  

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen 

gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt berücksichtigt wie Männer, da 

diese im ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert sind. 

 

INTERESSE 
GEWECKT? 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungs-

unterlagen per E-Mail, über unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der 

Kennziffer 063-24 an uns. 

 

KONTAKT 
 

Fördern & Wohnen 

Personalmanagement 

Kennziffer 063-24 

Heidenkampsweg 98 

20097 Hamburg 

bewerbung@foerdernundwohnen.de 

Kontakt für Fragen: 

Frau Christina Kruse 

Bereichsleitung Personal 

040 - 428 35 35 28 
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Sie halten den Laden am Laufen? 

Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz für Sie: 

SACHBEARBEITUNG  
im Sprachmittler:innenpool 

 

(in Teilzeit mit 30 Std./Woche) 

Fördern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach über 

dem Kopf und hilft ihnen, wieder Fuß zu fassen. Auch Geflüchtete finden hier eine 

Bleibe auf Zeit. Für Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer 

haben, schafft F&W Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer Er-

krankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fördern & Wohnen AöR ist 

ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.000 Mitar-

beiter:innen ist es an über 200 Standorten für Menschen da. 

 

F&W nimmt als Teil des Gesamthilfesystems für Wohnungslose, Zuwander:innen mit 

Bleiberecht sowie für Asylbewerber:innen und Flüchtlinge ohne Bleiberecht die fach-

politische Aufgabe war, diese Personengruppen menschenwürdig und sozialverträg-

lich mit Wohnraum zu versorgen. Dolmetscher:innen werden zur Umsetzung der 

Verweisberatung und Realisierung von Gruppenangeboten benötigt. Der Sprachmit-

ler:innenpool ist organisatorisch im Geschäftsbereich Unterkunft und Orientierung 

(UnO) angesiedelt.  

 

In unserem Team sind wir für den reibungslosen Ablauf in der Sprachvermittlung zu-

ständig. Dabei arbeiten Sach- und Rechnungsbearbeitung Hand in Hand. Wir sind ein 

kleines Team, das eng zusammenarbeitet und als Schnittstelle zu unseren Unterkünf-

ten fungiert.  

 

In der Sach- und Rechnungsbearbeitung sind Sie direkt der Teamleitung des Sprach-

mittler:innenpools unterstellt und arbeiten vorwiegend in der Vermittlung, Rech-

nungsbearbeitung und Stammdatenpflege. 

 

Diese Position ist zum 01. Juni 2024 und unbefristet zu besetzen. 

 

KERN- 
AUFGABEN 

 

– Vermittlung und Dokumentation dringlicher Dolmetscheinsätze 

– Pflege der Einsatz- und Dolmetscher:innendatenbank mit Hilfe unserer internen 

Software 

– Korrespondenz mit Unterkünften und Dolmetscher:innen 
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– Unterstützung der Teamleitung des Sprachmittler:innenpools 

– Bearbeitung von Rechnungen 

– Controlling der Dolmetscheinsätze 

– Terminkoordinierung 

 

IHR 
PROFIL 

 

– Abgeschlossene kaufmännische, verwaltungstechnische oder vergleichbare  

Qualifikation 

– Sicherer Umgang mit MS-Office, gute Excel-Kenntnisse 

– Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift  

– Sichere Anwendung von IBM Notes, Grundkenntnisse SAP 

– Hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick  

– Fähigkeit der Selbstorganisation und -reflexion  

– Eigeninitiative  

– Hohes Maß an sozialer Kompetenz  

– Flexibilität und Resilienz  

– Selbständiger strukturierter Arbeitsstil und Teamfähigkeit  

– Fähigkeit, Prioritäten zu setzen  

– Organisations- und Koordinierungsstärke  

– Ausgeprägte Dienstleistungsorientierung  

 

DAS FINDEN 
SIE BEI UNS 

 

– Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext 

– Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive 

– Möglichkeit der mobilen Arbeit  

– Mitarbeiter:innengespräche und regelmäßiger Austausch auf Augenhöhe 

– Vielfältige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote 

– Zuschuss zum hvv Deutschlandticket 

– Mitarbeiter:innenangebote für ausgewählte Fitnessstudios  

– Möglichkeit des Fahrrad-Leasings 

– Vergütung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeits-

rechtlichen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH)  

 

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schätzt. Daher begrüßt F&W Bewer-

bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitäten, von People of Colour sowie 

von Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiärer Migrationsgeschichte. 

  

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen 

gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt berücksichtigt wie Männer, da die-

se im ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert sind. 

 

INTERESSE 
GEWECKT? 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunter-

lagen per E-Mail, über unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer  

065-24 bis zum 29. April 2024 an uns. 

 

KONTAKT 
 

Fördern & Wohnen 

Personalmanagement 

Kennziffer 065-24 

Heidenkampsweg 98 

20097 Hamburg 

bewerbung@foerdernundwohnen.de 

Kontakt für Fragen: 

Herr Till Kobusch 

Geschäftsbereichsleitung  

Unterkunft und Orientierung (UnO) 

Mitte-Süd 

040 - 428 35 32 35 
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Ausbildungsstart 2024 

Deine Chance auf einen interessanten und 

zukunftssicheren Job in der IT! 
 
Mit einer Ausbildung bei der Stadt Ahrensburg entscheidest Du Dich für den Start in 

ein vielseitiges Berufsleben und eine sichere Perspektive für Deine Zukunft. Finde 

heraus, wo Deine Stärken liegen und werde ein Teil unseres IT-Teams. 

 

Wir suchen zum Ausbildungsbeginn 01.08.2024 eine/n Auszubildende/n für den 

Ausbildungsberuf 

 

Fachinformatikerin / Fachinformatiker (m/w/d) 

Fachrichtung Systemintegration 

 

 
Ausführliche Informationen zu diesem Ausbildungsangebot und andere 

Ausbildungsmöglichkeiten findest Du auf unserer Internetseite unter 

www.ahrensburg.de/Karriere/Ausbildung.  

 
 
Unser Angebot: 

 Work-Life-Balance – Flexible Arbeitszeitmodelle, 30 Urlaubstage/Jahr 

(Heiligabend und Silvester mit bezahlter Freistellung) sowie Kinder-

Notfallbetreuung 

 Ausbildungsvergütung nach dem TVAöD einschließlich einer 

Jahressonderzahlung 

 Monatlicher Zuschuss zum Deutschlandticket, Altersvorsorge (VBL) und 
vermögenswirksame Leistungen, eine Abschlussprämie nach erfolgreich 
bestandener Prüfung  

 Fahrtkostenzuschuss sowie einen jährlichen Lernmittelzuschuss 

 engagierte Ausbilder*innen und Praxisanleiter*innen 

 Persönliche Entwicklung, Gesundheit & Fitness - maßgeschneiderte Fort- und 
Weiterbildung sowie ergonomische Arbeitsplätze und verschiedene 
Betriebssportgruppen 

 
 

Was musst Du mitbringen? 

 mindestens mittlerer Schulabschluss 

 Interesse an digitalen Themen, Computern und Teamarbeit  

 Computer-Kenntnisse 

 

Neugierig geworden? Dann bewirb Dich! 
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 Deine Bewerbung mit dem Betreff “Ausbildung Fachinformatiker*in“ sendest Du 

bitte als PDF-Datei bis 12.05.2024 vorzugsweise über den untenstehenden Link für 

das Bewerbungsportal - bitte vergiss deine letzten beiden Schulzeugnisse oder 

auch Nachweise in puncto Schwerbehinderung/Gleichstellung etc. nicht  

 Postalische Bewerbungen (Kopien ohne Bewerbungsmappe, keine 

Rücksendung/Erstattung der Bewerbungskosten): Stadt Ahrensburg, Der 

Bürgermeister, Fachdienst Personal, Manfred-Samusch-Straße 5, 22926 

Ahrensburg 

 Chancengleichheit unabhängig vom Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion oder 

Behinderung. Bewerbungen von Personen mit Migrationshintergrund sind gern 

gesehen. Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellten Personen werden bei 

gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt 

 Die Vorstellungsgespräche sind für den 22./23.05.2024 geplant. 

 Nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichten wir alle Unterlagen 

datenschutzkonform; siehe www.ahrensburg.de/datenschutz. 

 

 

Kontakt: 

Für Auskünfte zum Ausbildungsberufung steht Dir Herr Fischer, Tel. 04102 77-219, 

gern zur Verfügung.  

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

 

Hier online bewerben 
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